
Responsable programme de mentorat 16-21 ans
Grands Frères Grandes Soeurs de Trois-Rivières

Description de l'offre d'emploi
La mission des Grands Frères Grandes Sœurs de Trois-Rivières est de créer des relations de
mentorat inspirantes et déterminantes qui révèlent le plein potentiel des jeunes et les outillent pour
l’avenir.

Responsabilités
• Poste de 37,5h/semaine, à 20$/h

• Début de l’emploi : début 4 octobre 2021 - fin du contrat 31 mars 2024.

• Horaire 8h à 16h - disponibilités entre 16h et 19h selon vos rendez-vous.

• Combinaison présentielle et télétravail

Le projet :

Un jeune âgé entre 16 et 21 ans recevant des services dans le cadre de la Loi de la protection de
la jeunesse (LPJ) ou de la Loi sur le système de justice pénale pour les adolescents (LSJPA) est
jumelé avec un mentor bénévole. Toutes les deux semaines, ils réalisent une activité en personne
ou virtuelle d’une durée de 3 ou 4 heures. La création de relations enrichissantes et déterminantes
avec des mentors permettra de révéler le plein potentiel et d’outiller ces jeunes pour la transition à
la vie adulte.

Nous cherchons quelqu’un qui a de l’initiative, de l’autonomie et qui est à l’aise avec la clientèle
jeunesse 16-21 ans. Une formation dans le domaine de l’intervention est requise (psychologie,
travail social, TTS, éducation spécialisée, criminologie)

Le poste consiste à :

• Recruter des jeunes

• Recruter des mentors

• Faire l’évaluation psychosociale des jeunes et des mentors

• Faire le bon pairage pour créer le jumelage

• Offrir une formation aux mentors et aux jeunes



• Faire le suivi des jumelages

• Évaluer les impacts du programme

Compétences exigées
- Interroger les clients pour évaluer leur situation et déterminer la nature des services dont ils
auront besoin et leur éligibilité, 
- Prévoir des programmes d'aides à l'intention des clients
- Faire partie d'une équipe multidisciplinaire intervenant auprès d'un groupe cible
- Rédiger des rapports de recherche, des textes éducatifs et des articles
- Fournir des services de médiation et des évaluation psychosociales
- Évaluer l'efficacité des programmes sociaux et du counselling
- Élaborer des programmes de prévention et d'intervention afin de répondre aux besoins des
collectivités

Diplôme(s)

Lieu de travail : Trois-Rivières
Domaine d'étude : Travail Social, Éducation Spécialisée, Psychologie, Psychoéducation,
Criminologie, Intervention en délinquance
Nombre d'heures par semaine : 37.5h
Salaire horaire : 20$/h
Horaire de travail : Jour, Soir
Statut de l'emploi: Temps plein
Date d'entrée en fonction : 4 octobre 2021
c.lheureux@gfgstr.com

Comment postuler
À l'attention de :
Carolanne L'heureux, Coordonnatrice clinique

Par courriel: c.lheureux@gfgstr.com

Collégial
Universitaire
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