
Aide aux parents (198006)
SOINS À DOMICILE

Description de l'offre d'emploi
- Assumer l'entière responsabilité du foyer en l'absence des parents. - -Effectuer de petits travaux
domestiques et de nettoyage
- Faire les emplettes.
- Accompagner la famille lors de voyages et aider les parents dans les soins à apporter aux
enfants et aux tâches ménagères.
Laver, repasser et presser les vêtements et le linge de maison.
Donner le bain à des nourrissons et des enfants, les habiller et les nourrir.
Discipliner les enfants selon les méthodes prescrites par les parents. - Initier les enfants à l'hygiène
personnelle et au comportement en société, - Maintenir un environnement sain et sécuritaire dans
la maison.
- Organiser des activités, par exemple des jeux et des sorties.
- Préparer et servir des repas nutritifs.
- Superviser et s'occuper des enfants.
- Conduire les enfants à l'école, les ramener et les conduire à leurs rendez-vous.
- Favoriser l'équilibre émotionnel des enfants.

Responsabilités
Environnement de travail : non-fumeurs, sans parfum

Milieu de travail : domicile de l'employeur, hébergement disponible, hébergement fourni, être
disposé à déménager

Compétences exigées
Qualités personnelles: Relations interpersonnelles efficaces, Flexibilité, Esprit d'initiative,
Jugement, Sens de l'organisation, Fiabilité, Esprit d'équipe

Informations additionnelles
Permis de conduire valide.
La connaissance du baham est un atout.

Diplôme(s)

Lieu de travail : Trois-Rivières
Domaine d'étude : Aucune exigence d'éducation formelle
Nombre d'années d'expérience requises : Aucune expérience requise

Aucun



Nombre d'heures par semaine : 40 heures
Salaire horaire : 14,25 $
Horaire de travail : Jour, Soir, Nuit, Fin de semaine
Statut de l'emploi: Temps plein
Date d'entrée en fonction : le plus tôt possible
Informations additionnelles
Durée de l'emploi de 2 à 4 ans.

nkenmogne@yahoo.fr

Comment postuler
À l'attention de :
NAOMIE KENMOGNE

Par courriel: nkenmogne@yahoo.fr

Information additionnelles
nkenmogne@yahoo.fr

L'offre est publiée le 22 décembre 2022 et sera effective jusqu'au 31 Mars 2023 inclusivement.
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