
Chef à la maintenance
Les Villages Étudiants inc. Camp et Auberge du Lac en Cœur

Description de l'offre d'emploi
Sous l’autorité de la direction générale, le chef à la maintenance devra planifier, coordonner et
exécuter une variété de travaux d’entretien général et de travaux domestiques.

Responsabilités
� Superviser une équipe de préposés à la maintenance et à l’entretien ménager en planifiant les
activités journalières et hebdomadaires de l’équipe et en déterminant les priorités. Entretien des
installations en période hivernale, comme par exemple : glissade, patinoires, déneigement,
sentiers et autres.

� Diriger et coordonner les travaux d’aménagement, l’entretien quotidien et préventif des
bâtiments, des équipements, des infrastructures et du terrain afin d’assurer en tout temps, le
confort, la salubrité et la sécurité des lieux.

� Planifier les besoins en fournitures, matériel, marchandises et équipements nécessaires au bon
fonctionnement des activités et s’assurer que les achats soient faits conformément aux
procédures en vigueur.

� Tenir à jour les inventaires conformément aux procédures en vigueur.

� Assurer l’entretien périodique des véhicules ou de l’équipement mis à la disposition du camp. 

� Effectuer les réparations courantes du matériel d’animation ou toutes autres réparations jugées
nécessaires par la direction et collaborer activement à l’identification de solutions durables.

� Transporter le matériel pour les programmes spéciaux ou toutes autres activités du camp.

� Participer, en collaboration avec les employés concernés, à des rencontres de planification
saisonnière en lien avec les activités et les services offerts.

� Agir en conformité avec les règles de l’art, de façon à respecter les principes de la CNESST.

� Collaborer à l’amélioration continue du camp.

� Collaborer, à la demande de la direction, à l’évaluation du personnel sous sa responsabilité.

� Répondre aux urgences du camp.

� Exécuter toutes autres tâches connexes.



Compétences exigées
- Leadership, habileté à résoudre les problèmes et gestions des priorités.
- Habileté de coaching, savoir déléguer, esprit d’équipe et avoir un intérêt pour les jeunes.
- Être capable de travailler physiquement et en hauteur.
- Détenir un permis de conduire valide. 
- Avoir un intérêt pour le travail manuel.
- Faire preuve d’autonomie, de débrouillardise, de responsabilités.
- Avoir le sens des priorités et de l’organisation.
- Capacité d’adaptation, bonne gestion du stress.
- Promouvoir les valeurs du camp et adhérer à la mission.
- Respecter les règlements et codes de vie du camp.
- Détenir un certificat de secourisme d’urgence.
- Très grand souci de l’ordre et de la propreté.
- Avoir de l’entregent.
- Être disponible en tout temps.
- Compétence en peinture, menuiserie et plomberie.

Diplôme(s)

Lieu de travail : 50, chemin du Lac-en-Cœur Lac-aux-Sables (Hervey-Jonction)
Domaine d'étude : Formation professionnelle en entretien du bâtiment ou entretien général
d’immeubles. � Toute autre combinaison de formation générale et expériences jugées pertinentes.
Nombre d'années d'expérience requises : 3 à 5 ans dans un poste similaire
Nombre d'heures par semaine : 35 à 40 heures par semaine
Salaire horaire : À discuter selon l’expérience
Horaire de travail : Jour
Statut de l'emploi: Temps plein
m.dupont@camplacencoeur.qc.ca

Comment postuler
À l'attention de :
Madame Martine Dupont, Directrice générale

Par courriel: m.dupont@camplacencoeur.qc.ca

Professionnel
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