
Représentant(e) vente au détail, Trois-Rivières -
Bell
Bell

Description de l'offre d'emploi
Nous sommes à la recherche d’une personne qui :
• Aime discuter avec les gens et aime réellement aider les autres.
• Est compétitive de nature et est stimulée par l’atteinte d’objectifs.
• Aime découvrir ou apprendre de nouvelles choses.
• Excelle dans un milieu trépidant et s’ouvre au changement.

Si vous vous reconnaissez, postulez maintenant, et joignez-vous à notre équipe vente au détail à
Bell... un des 100 meilleurs employeurs au Canada.

Quels sont les avantages pour vous?

• Vous serez mis au défi au sein de la première entreprise de communications du Canada
• Salaire horaire concurrentiel et commissions non plafonnées.
• Gamme complète d’avantages sociaux, même pour les employés à temps partiel.
• Excellentes primes d’encouragement, récompenses, voyages, congés payés et tarifs
préférentiels pour les employés sur les services de Bell.
• Possibilités d’avancement, de perfectionnement professionnel et de promotions .

Quel est le mandat?
• Offrir des solutions sur mesure et de formidables expériences à nos clients.
• Avoir d’excellentes aptitudes pour l’écoute et la communication.
• Atteindre et dépasser les objectifs de vente mensuels.
• Constamment chercher à apprendre et s’adapter au changement.
• Avoir l’esprit d’équipe; soutenir votre équipe et lui prêter main-forte

Vous êtes le candidat idéal si vous :
• Aimez aider les autres à trouver les meilleures solutions.
• Êtes stimulé par l’atteinte d’objectifs de vente.
• Avez d’excellentes aptitudes pour l’écoute et la communication.
• Êtes passionné par les toutes dernières technologies.

Diplôme(s)

Nombre d'années d'expérience requises : 1 à 2 ans
Salaire horaire : À discuter

Secondaire



Horaire de travail : Jour, Soir, Fin de semaine
Statut de l'emploi: Temps plein, Permanent
Date d'entrée en fonction : Dès que possible
Adresse
1425, boul. des Forges
Trois-Rivières (Québec)
G8Y 1W1

genevieve.merino@bell.ca
http://bit.ly/2Smk4xd

Comment postuler
À l'attention de :
Madame Geneviève Merino, Coordonnatrice Acquisiton de Talent

Par courriel: genevieve.merino@bell.ca

En personne 

Information additionnelles
Pour plus d'information: http://bit.ly/2Smk4xd
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