
Journalier(ère) de production
Kongsberg Automotive inc.

Description de l'offre d'emploi
Relevant du contremaître, l’employé procède à l’assemblage de diverses composantes entrant
dans la fabrication de modules électroniques, de harnais électriques et de produits
électromécaniques.

Responsabilités
- Est responsable de la qualité de son produit et de son identification (code de couleur et
étiquette).
- Doit signaler toute défectuosité ou anomalie de produit, matière première, équipement ou autre à
son supérieur immédiat.
- Informer son supérieur de tout inventaire de pièces en souffrance.
- Utiliser adéquatement la machinerie ou outillage selon les manuels d'opération en vigueur et
effectuer la maintenance préventive simple demandée.
- Faire la manutention du matériel avec l'équipement approprié au besoin.
- Respecter les normes antistatiques établies pour les produits déterminés.
- Dispenser de l'entraînement au besoin.
- Compléter les rapports requis.
- Respecter les normes et règlements de sécurité en vigueur.
- Faire des modifications aux réparations mineures de matériel de gabarits, au besoin.
- Tenir l'équipement et les lieux de travail propres.

Compétences exigées
- Posséder une bonne dextérité manuelle.
- Expérience dans le secteur de la fabrication (un atout).
- Autonomie, initiative et minutie.
- Sens de l’observation et de la qualité.
- Sens de l’organisation du travail.
- Bonne communication.
- Bonne acuité visuelle.

Diplôme(s)

Lieu de travail : Shawinigan
Nombre d'années d'expérience requises : 1 à 2 ans d'expérience

Aucun
Secondaire
Professionnel



Nombre d'heures par semaine : 40 h/sem.
Salaire horaire : 13.38 $ par heure
Horaire de travail : Jour, Soir, Nuit
Statut de l'emploi: Temps plein, Permanent
Date d'entrée en fonction : Immédiate

Possibilité de postuler aussi par le biais du site Jobillico à https://www.jobillico.com/fr/offre-d-
emploi/kongsberg-inc/journalier-de-production/1274561.

Vanessa.Lampron@ka-group.com

Comment postuler
À l'attention de :
Vanessa Lampron, Conseillère aux ressources humaines

Par courriel: Vanessa.Lampron@ka-group.com
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