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Offre d’emploi - Animateur.trice 
 
C’est ta chance ! Parents Partenaires cherche à intégrer dans son équipe dévouée un/une animateur.trice 
pour accompagner famille, parents, enfants lors de notre camp de jour estival (de juin à août 2024 – 35 
heures par semaine).  Prépare-toi à faire une différence dans la vie de jeunes au cours de ces journées loin 
d’être plates! Rejoins une équipe qui est tissée-serrée et qui intervient auprès d’enfants de 6 à 12 ans 
vivant une problématique en santé mentale comme des difficultés d'apprentissage, dépression, TDA/H, 
syndrome Gilles de la Tourette, troubles de l'humeur, etc.  
 
Donc maintenant que tu sais ça ; ça ressemble à quoi l’emploi d’animateur.trice chez nous ? 
 
En fait, tu participeras à l’intégration de ces enfants dans ce camp spécial. Ton dynamisme sera un atout 
pour animer des activités préparées par les équipes de l’organisme. Tu soutiendras les intervenants lors 
des interventions qui pourraient être nécessaires. Encourager et autonomiser sont les objectifs qu’on s’est 
fixé ! Ces jeunes ont les tire vers le haut ! Tu feras aussi le suivi auprès des parents ou des familles. 
 
En plus, on croit que tu peux apporter à l’organisme plus que tu ne le penses : ta créativité, ta spontanéité, 
ta proactivité seront des atouts majeurs pour faire avancer notre organisme !  
 
Pour ça on t’offre un salaire en fonction de ton expérience mais minimalement de 18,50 $/h selon l’échelle 
en vigueur. 
 
Voici les profils qu’on recherche :  
 

• Intérêt pour la clientèle desservie et empathie pour les enfants aux besoins particuliers  

• Facilité relationnelle 

• Détenir une certification de premiers soins, RCR et anaphylaxie 

• Détenir une certification DAFA (atout) 

• Posséder une expérience en animation et en intervention (atout) 

• Étude en cours ou terminée dans un champ d’expertise connexe 

• Formation Oméga ou ITCA (atout) 

• Tu es disponible de juin à août (emploi estival). 

• Absence d’antécédents judiciaires 
 
 
Maintenant qu’on s’est présenté c’est ton tour ! Écris-nous si tu penses que cet emploi est pour toi ! 
Envoie-nous ton CV et si ça te tente une lettre de présentation (on aime ça pouvoir en apprendre plus sur 
toi !) à l’attention de Dany Ramsay à l’adresse suivante : dramsay@parentspartenaires.com 


