
Viens travailler pour ton monde. emplois.v3r.net

Envoie-nous ta 
candidature.

À noter que la Ville de Trois-Rivières applique un programme d’accès àl’égalité et invite les femmes, les membres des minorités visibles et des mino-
rités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature.

Emplois étudiants - Collégial et secondaire
L’ensemble des directions

Période d’affichage : du 23 janvier au 1er mars 2026 
Type d’emploi : 	du dimanche au samedi (35 ou 38,75 heures semaine)
Salaire niveau secondaire : 16,10 $/heure
Salaire niveau collégiale : entre 22,75 $ à 23,65 $/heure

Emploi niveau secondaire
• Réseau de distribution : répertorier les boîtes de service, identifier les poteaux incendie et effectuer des tâches connexes;
• Soutien aux activités : conduire un chariot élévateur, charger et décharger les camions, effectuer des réparations mineures et

assurer l’entretien de l’entrepôt.

Emploi niveau collégial
Génie civil 

• Travail de bureau et sur le terrain, incluant l’inspection des lieux avant les travaux;
• Planification et préparation des travaux d’excavation;
• Assurer le suivi des travaux de reconstruction (coulées de béton, conformité des travaux, signalement des anomalies);
• Tenir à jour le journal de chantier (quantités, dates d’exécution et observations);
• Assurer la surveillance et le suivi des travaux municipaux incluant la vérification des quantités réalisées l’avancement des travaux

et le maintien de la signalisation;
• Réaliser des inspections et des interventions sur le terrain en lien avec les contrats de pavage et l’entretien général des rues, ainsi

que la communication avec les citoyens.

Foresterie, environnement ou bio-écologie
• Mettre à jour les inventaires arboricoles de la Ville (arbres de parc et boisés : essences, caractéristiques et état de santé);
• Réaliser diverses tâches connexes, incluant l’identification des essences d’arbres.

Architecture
• Participer à la planification, à l’évaluation et à l’amélioration du réseau des parcs, incluant la réalisation et la mise à jour des plans

ainsi que la conception de nouveaux parcs;
• Mettre à profit des compétences professionnelles clés telles que la rigueur, la communication la gestion de dossiers multiples, la

maîtrise des outils informatiques et la rédaction de rapports d’inspection.

Requêtes (être étudiante ou étudiant niveau collégial)
• Assurer l’application de la réglementation municipale par la réalisation d’inspections sur le terrain et le suivi des situations de

non-conformité;
• Effectuer les suivis administratifs et collaborer avec l’équipe incluant la préparation des dossiers, la documentation requise et

l’information de base aux citoyens.

Durée de l’emploi 
• De mai à août 2026.

Fais parvenir ton curriculum 
vitae avant le 1er mars 2026 
en spécifiant le numéro de 
concours dans l’objet du courriel.

ressourceshumaines@v3r.net
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