—
~)

VILLE DE

SHAWINIGAN

UN COURANT D’ENERGIES

Pompiéres ou pompiers

temporaires
Service de sécurité incendie Taux horaire 2025
et de sécurité civile 22,02 $a36,72%

Concours 90-B

FONCTION SOMMAIRE

Relevant des officiers du Service de sécurité incendie et de sécurité civile, tu participeras aux opérations
de lutte contre les incendies, notamment par des opérations de sauvetage et de protection des biens, ainsi
qu’aux activités relatives a la sécurité civile. De plus, tu verras a 'application des différents programmes
de prévention de méme qu’a I'entretien des casernes, des véhicules et des équipements utilisés en cas
d’incendie et au cours de diverses interventions d’urgence.

EXIGENCES ET PROFIL RECHERCHES

e Détenir un diplébme d’études secondaires V (DES) ou I'équivalent reconnu par les autorités compétentes;

e Détenir un diplédme d’études professionnelles (DEP) en Intervention en sécurité incendie;

e Détenir une attestation d’études collégiales (AEC) en Prévention des incendies ou son équivalent
(un atout);

e Etre titulaire d’'un permis de conduire valide, classe 4A;

e Maintenir une condition physique et des capacités fonctionnelles compatibles avec les exigences
opérationnelles du Service, incluant les efforts physiques soutenus, le port d’équipement et le travail en
gnvironnement contraignant;

e Etre capable d’intervenir lors de situations d’'urgence et d’effectuer des taches avec précision et rapidite;

e Démontrer des aptitudes a travailler en équipe, un grand sens des responsabilités ainsi qu’un trés bon
jugement;

o Faire preuve d’éthique professionnelle;

« Etre disponible pour effectuer de la garde interne et de la garde externe (selon les délais prescrits par
le schéma de couverture de risques);

o Offrir une disponibilité 24/7 pour remplacer sur les quarts de travail pendant les périodes du 15 juin au
15 septembre ET du 1" décembre au 15 janvier, annuellement;

e Se conformer au reglement de la convention collective précisant le domicile des pompiers de la Ville de
Shawinigan.

POUR POSER TA CANDIDATURE

Fais-nous parvenir ton curriculum vitae, accompagné d’'une copie des attestations de formation
requises, avant 16h30, le jeudi 15 octobre 2026, a : Ville de Shawinigan, Service du capital humain,
Concours numéro 90-B, 550, avenue de I'Hotel-de-Ville, C.P. 400, Shawinigan (Québec), GON 6V3.
Courriel : rh@shawinigan.ca

ETRE DISPONIBLE POUR LE TEST DE CONNAISSANCES TECHNIQUES LE 21 OCTOBRE 2026

PAR LA SUITE, LES CANDIDATS RETENUS DEVRONT EGALEMENT SE RENDRE DISPONIBLES POUR LES
ETAPES DU PROCESSUS DE RECRUTEMENT.

Nous te remercions a I'avance pour ta candidature. Cependant, seules les
personnes retenues pour une entrevue seront contactées. La Ville de
Shawinigan applique un programme d’acces a I'égalité et invite les femmes,
les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les
personnes handicapées a présenter leur candidature.
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