
OFFRE D’EMPLOI

Sommaire du poste
Le rôle de l’aide à domicile est d’offrir un support 
au quotidien des activités de la vie domestique, 
ce qui permet aux personnes âgées en perte 
d’autonomie, aux personnes handicapées et 
aux personnes en résidence DI-DP-TSA (jeune 
adulte) d’avoir un milieu adapté à leurs besoins.

Principales responsabilités:

	< Entretien ménager régulier ;

	< Préparation de repas ;

	< Faire les courses en compagnie ou non de la 
personne aidée ;

	< Faire la lessive ;

	< Soins à la personne (hygiène, médication).

Exigences et profil recherché

	< Aptitude pour le travail d’équipe ;

	< Courtoisie et professionnalisme ;

	< Sens de l’organisation et gestion des 
priorités ;

	< Discrétion et confidentialité ;

	< Autonomie ;

	< Avoir un permis de conduire valide au 
Québec et avoir accès à un véhicule.

Préposé.e d’aide 
à domicile
En activité depuis avril 1992, nous sommes fiers 
de contribuer à la vitalité de notre milieu en offrant 
des emplois permanents, des opportunités de 
formation, une possibilité de conciliation travail-
famille et une dynamique de travail agréable. 
Notre équipe, composée d’environ 50 personnes, 
se fait un devoir chaque jour de contribuer à 
l’amélioration de la qualité de vie de ses utilisateurs. 
 
Tu veux un emploi qui donne un sens à tes actions? Tu 
veux faire une différence dans la vie de nos aînés?

Postulez dès maintenant

Lieu de travail

44, chemin de la Rivière-à-Veillet, 
Sainte-Geneviève-de-Batiscan (Qc)  
G0X 2R0

Aux domiciles des clients ou en 
résidence sur le territoire de la MRC  
des Chenaux (9 municipalités).

Salaire offert :
Taux horaire de départ de 22 $ 
Échelon salarial déterminé selon 
l’expérience et la formation

Primes de nuit et de soir ;

Statut du poste :

Selon vos disponibilités,  
temps complet ou temps partiel ;

Horaire : jour/soir/nuit, une fin de 
semaine sur deux.

Autres avantages

Temps de déplacement et kilométrage 
défrayés entre deux domiciles ;
Conciliation travail / famille ;
Stabilité d’emploi dans un secteur en 
forte croissance ;
Formation rémunérée à l’embauche ;
Haut d’uniforme fourni.

Entrée en fonction:
Dans les meilleurs délais.

Veuillez transmettre votre cv  
à rh@lgconsilium.com  
ou par télécopieur au  
1-833-345-3030 en mentionnant le 
numéro de l’offre (MDC-63332) .

Nous vous remercions de l’intérêt porté à cette offre d’emploi. 
Seules les personnes candidates retenues seront contactées.

Au plaisir de faire  
votre connaissance !


