
OFFRE D’EMPLOI
Aménagiste 
chargé.e de projets

Postulez dès maintenant

Sommaire du poste
Sous la supervision du coordonnateur du Service d’aménagement et 
de développement du territoire, l’aménagiste chargé.e de projets est 
responsable de la réalisation de divers mandats liés à l’aménagement 
et à la mise en valeur du territoire. Il ou elle soutient le coordonnateur 
dans ses fonctions et collabore à des dossiers spécifiques. 

• Participer à la révision ou aux modifications du schéma 
d’aménagement et de développement révisé (SADR) ;

• Analyser la conformité des règlements municipaux avec le schéma 
d’aménagement et de développement révisé ;

• Contribuer à des dossiers d’aménagement ou de développement 
en lien avec les nouvelles orientations gouvernementales en 
aménagement du territoire ;

• Représenter la MRC dans certains dossiers d’aménagement ou de 
développement auprès d’organismes régionaux ;

• Assurer le soutien aux inspecteurs municipaux pour l’application 
de la réglementation d’urbanisme.

Important : La liste des responsabilités ci-dessus décrit les éléments clés du 
poste, mais ne constitue pas une liste exhaustive de toutes les exigences 
liées à ce rôle.

Exigences 
• Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en urbanisme, 

géographie avec option en aménagement du territoire, ou dans un 
domaine connexe ;

• Avoir un minimum de deux années d’expérience pertinente dans 
un poste similaire, de préférence dans le secteur municipal ;

• Posséder une bonne connaissance des lois et règlements relatifs à 
l’aménagement et à l’urbanisme ;

• Avoir d’excellentes compétences en rédaction, analyse et synthèse ;

• Maîtriser parfaitement la langue française, tant à l’écrit qu’à l’oral ;

• La personne titulaire du poste sera amenée à se déplacer sur le 
territoire de la MRC, et devra donc disposer d’une automobile et 
d’un permis de conduire valide au Québec.

• Diplôme(s) obtenu(s) hors Canada : Une évaluation comparative 
des études, émise par le ministère de l’Immigration, de la 
Francisation et de l’Intégration, est exigée lors de la candidature.

Compétences et exigences requises
• Dynamisme et aisance relationnelle ;
• Sens de l’organisation et polyvalence ;
• Autonomie, initiative et rigueur ;
• Souci du détail et minutie ;
• Capacité à travailler en équipe ;
• Esprit d’analyse et de synthèse.

Lieu de travail
651, boulevard Saint-Laurent Est, 
Louiseville 

Salaire offert :
En fonction de l’expérience, 
entre 37,07 $ et 44,26 $.          

Avantages :

Gamme d’avantages sociaux, 
incluant: 
REER collectif (contribution de 
l’employeur à hauteur de 6 %)
Assurance collective 
comprenant un plan dentaire, 
assurance vie et assurance 
voyage, etc.

Statut du poste :

Poste à temps plein  
(35 h/semaine) pour une 
période de trois ans, avec 
possibilité de renouvellement;
Horaire : 
Horaire flexible disponible, 
ainsi qu’une politique de 
télétravail. 
Bureau fermé les vendredis 
après-midi et pendant les Fêtes.

Entrée en fonction:

Dans les meilleurs délais.

Veuillez transmettre votre cv  
à rh@lgconsilium.com  
ou par télécopieur au  
1-833-345-3030 en 
mentionnant le numéro  
de l’offre (MKG-17077) .

Seules les personnes dont la candidature aura 
été retenue seront contactées. 

La MRC de Maskinongé adhère aux principes 
d’équité en matière d’emploi.

Stratégiquement situé entre Trois-Rivières et Montréal, 
le vaste territoire de la MRC de Maskinongé regroupe  
17 municipalités sur près de 2 400 km2. 
De la plaine du Lac St-Pierre jusqu’au Parc National de 
la Mauricie, aucune autre région offre un panorama 
aussi varié, où agriculture, foresterie, villégiature et 
conservation s’imbriquent harmonieusement.


