
OFFRE D’EMPLOI
Agent.e 
d’interventi on

Postulez dès maintenant

Sommaire de la fonction
L’agent.e d’interventi on sera responsable d’accueillir, d’informer et 
d’intervenir auprès des victi mes d’actes criminels, de leurs proches ou 
des témoins. Parmi ses principales responsabilités :
• Analyser les besoins des personnes concernées;
• Eff ectuer des interventi ons post-traumati ques et psychosociales;
• Communiquer de l’informati on sur les droits et recours des 

personnes victi mes;
• Informer les personnes sur le processus judiciaire criminel;
• Accompagner les personnes à la cour;
• Assurer la tenue rigoureuse des dossiers;
• Compiler les stati sti ques;
• Eff ectuer toute autre tâche connexe en lien avec le mandat de 

l’organisme.
Le rôle implique également une collaborati on étroite avec divers 
partenaires tels que la Directi on des poursuites criminelles et pénales, 
les corps policiers, les organismes du réseau de la santé et des services 
sociaux, ainsi que les organismes communautaires de la région.

Important : La présente descripti on n’est pas exhausti ve, car la personne 
ti tulaire du poste peut se voir att ribuer toute autre tâche ou responsabilité 
connexe relati ve à l’exécuti on de ses foncti ons.

Profi l recherché
Niveau d’étude : Baccalauréat ou maîtrise en criminologie, sexologie, 
psychoéducati on ou travail social. (Pour les diplômes obtenus à 
l’étranger : fournir une évaluati on comparati ve des études émise par le 
ministère de l’Immigrati on, Francisati on et Intégrati on);
ESSENTIEL : être membre d’un ordre professionnel ou inscrit 
aux Registres des droits acquis ou des actes réservés ou être disposé 
à le devenir.
Expérience : Minimum de deux (2) ans en interventi on.

Exigences
• Excellente capacité de jugement et d’analyse clinique ;
• Sens des responsabilités et initi ati ve ;
• Rigueur et minuti e dans le travail ;
• Maturité aff ecti ve et professionnalisme ;
• Compétences en communicati on orale et écrite ;
• Aucun antécédent judiciaire en lien avec l’emploi.

Lieu de travail

950, rue Royale, 
Trois-Rivières

Salaire off ert :
Entre 31,74$ et 45,97$ 
de l’heure, selon l’échelle 
salariale en vigueur ;

Remboursement:
L’employeur rembourse le 
coût annuel de l’adhésion à 
l’ordre professionnel 

Avantages sociaux :

Vacances, congés santé, 
fériés généreux, assurances 
collecti ves dès l’embauche, 
régime de retraite à parti r de 
700 h de service, possibilité 
d’aménagement du temps 
de travail et de télétravail 
(1 jour / semaine) ;

Statut du poste :

Permanent, temps plein 
35 h / semaine, 
du lundi au vendredi 
de 8h30 à 16h30, 
possibilité de faire un 
mardi ou mercredi en soirée, 
à l’occasion ;

Date d’entrée en foncti on :
Dès que possible.

Veuillez transmett re votre cv 
à rh@lgconsilium.com
ou par télécopieur au 
1-833-345-3030 en 
menti onnant le numéro 
de l’off re (MTR-31002).

Nous vous remercions de l’intérêt que vous 
porterez à l’off re d’emploi. Veuillez noter que 
seules les personnes candidates  retenues 
seront contactées..

Le CAVAC de la Mauricie dispense des services 
de première ligne à toute personne victi me 
d’un acte criminel et à ses proches, ainsi qu’aux 
témoins d’un acte criminel. L’aide des CAVAC 
est disponible que l’auteur du crime soit ou non 
identi fi é, arrêté, poursuivi ou reconnu coupable. 


