Offre d’emploi

Chargé.e de projets en défense collective des droits et promotion

Qui sommes-nous

Le RODITSA de la Mauricie est un organisme de défense collective des droits
réunissant les organismes de la Mauricie qui ceuvrent auprés des personnes présentant
une déficience intellectuelle (DI) ou un trouble du spectre de 'autisme (TSA) et leur
famille.

Sommaire du mandat

En tant qu’organisme régional en défense des droits, le RODITSA se donne pour
mission de déployer des projets de sensibilisation et de mobilisation sur les enjeux qui
touchent les droits des personnes ayant une déficience intellectuelle ou étant sur le
spectre de l'autisme. Pour ce faire, du soutien en mobilisation et en communication se
fait ressentir présentement.

Ce poste est un contrat d'une durée de 2 ans. En collaboration avec la direction et les
comités en place, la personne chargée de projets en défense collective de droits et
promotion sera responsable de diverses campagnes et autres projets de sensibilisation
en lien avec la mission de I'organisme.

Responsabilités principales

e Assurer la mise en ceuvre de projets de sensibilisation et de mobilisation sur les
droits des personnes DI/TSA;

e Coordonner les comités de travail qui se rattachent a ses projets;

e Assurer la mise a jour du site web;

e Coordonner la production et la diffusion de contenu pour les réseaux sociaux;

e Coordonner la rédaction du magazine Le Référentiel.

Voici ce que nous recherchons

e Deux a trois années d’expérience pertinente au poste;
e Formation dans le domaine social;



e Excellentes habiletés rédactionnelles en francais;

e Habiletés en animation de groupe;

e Maitrise des réseaux sociaux et des outils de communication numérique
(ex: Canva);

e Atout : connaissance du milieu communautaire ou des enjeux liés a la déficience
intellectuelle et au spectre de I'autisme.

Ce que nous offrons

e 4 semaines de vacances apres un an a I'emploi

e 7 journées de congé maladie payées par année

e Lieu d’emploi : Shawinigan et télétravail occasionnel
e Taux horaire de 323%

e 28 heures par semaine

e Durée du contrat : 2 ans

Les avantages

e Environnement de travail stimulant et décontracté

e Petite équipe de travail

e Un contact privilégié avec des organismes ouverts et créatifs
e Café a volonté!

Si votre expérience est un peu différente du profil identifié et que vous pensez étre
capable d’assumer ce rdle, nous vous invitons a soumettre votre candidature.

Faites parvenir votre CV et une lettre de motivation au plus tard le 4 mars 2026 a
droits_roditsamauricie@outlook.com. Priére d’'indiquer OFFRE D’EMPLOI dans
I'objet du courriel.

Les entrevues auront lieu au siége social le mercredi 18 mars 2026.
Seules les candidatures retenues pour une entrevue seront contactées.

Entrée en poste prévue pour le 6 avril 2026.
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