
OFFRE D’EMPLOI
Chauffeur.euse  
(transport de personne  
et camion benne)

Postulez dès maintenant
Sommaire de la fonction
Sous l’autorité du directeur du service des transports, le titulaire du poste 
est responsable d’effectuer différents types de transport dans la région 
de la MRC des Chenaux et les environs. Il peut être appelé à réaliser du 
transport de personnes et à effectuer la collecte de contenants (déchets 
domestiques) aux différents points de collecte.

Volet transport des personnes
• Aller chercher l’usager directement à domicile et le conduire, selon un 

horaire déterminé, à son lieu de rendez-vous ;
• Soutenir et déplacer l’usager sur son fauteuil roulant pour l’amener au 

véhicule ou le conduire à sa destination, si nécessaire ;
• Effectuer une vérification mécanique avant et après chaque départ et 

aviser son supérieur immédiat en cas de problème ;
• Reporter toutes les informations demandées par la MRC des Chenaux 

sur une feuille de route ou tout autre formulaire requis ;
• Percevoir les droits de passage, si applicable ;
• Réaliser toute formation nécessaire pour répondre aux exigences du 

poste.

Volet transport des personnes
• Veiller à maintenir le matériel roulant en bon état en réalisant 

l’entretien et les réparations mécaniques mineures ;
• Manipuler le levier de commande du camion benne ;
• Assurer la manutention du matériel et des matières collectées ;
• Effectuer une inspection quotidienne du matériel roulant avant 

chaque départ et remplir la documentation requise ;
• Réaliser l’inventaire quotidien de son matériel ;
• Reporter toutes les informations demandées par la MRC des Chenaux 

sur une feuille de route ou tout autre formulaire nécessaire.
Cette description de fonctions reflète les éléments généraux du travail à 
réaliser et ne doit pas être considérée comme une énumération détaillée de 
toutes les tâches à accomplir.

Formation scolaire et expérience professsionnelle
• Détenir un permis de conduire valide au Québec de la classe 

appropriée;
• Avoir au moins une année d’expérience dans un poste similaire. 

Compétences et exigences requises
• Capacité à travailler avec une clientèle ayant des limitations 

fonctionnelles ; 
• Avoir de la facilité à utiliser un téléphone intelligent ou une tablette ; 
• Posséder un dossier de conduite exemplaire auprès de la SAAQ.

Lieu de travail

630 rue principale,  
Saint-Luc-de-Vincennes  
G0X 3K0

Salaire offert :
Selon l’expérience entre de 
23,41$ et 29,26$/heure            

Avantages :

Assurance collective, REER 
collectif,  etc.

Statut du poste :

Poste syndiqué 
(20 à 36 heures par semaine)

Durée de l’emploi : 
Poste permanent.

Entrée en fonction:

Dans les meilleurs délais.

Veuillez transmettre votre cv  
à rh@lgconsilium.com  
ou par télécopieur au  
1-833-345-3030 en 
mentionnant le numéro  
de l’offre (MDC-19055) .

Nous vous remercions de l’intérêt que vous 
porterez à l’offre d’emploi. 

Veuillez noter que seules les personnes  
candidates  retenues seront contactées..

La MRC des Chenaux a été créée le 1er janvier 2002 à 
la suite de la dissolution de la MRC de Francheville et 
de la MRC du Centre-de-la-Mauricie. La majorité des 
municipalités provenaient de la première à l’exception 
de Notre-Dame-du-Mont-Carmel. 
Le conseil de la municipalité régionale de comté 
(MRC) des Chenaux est composé des maires des dix 
municipalités locales de son territoire. Le préfet est élu 
d’entre les maires par les membres du conseil.


