
Viens travailler pour ton monde. emplois.v3r.net

Envoie-nous ta 
candidature.

La Ville de Trois-Rivières applique un programme d’accès à l’égalité et invite les femmes, les membres des minorités visibles et des minorités
ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. Les personnes handicapées peuvent recevoir de 
l’assistance pour le processus de présélection et de sélection, si elles le désirent.

Architecte paysagiste
Direction de l’aménagement et du développement durable

Période d’affichage : 10 avril au 31 mai 2026 
Type d’emploi : 	poste permanent à temps complet (35 heures/semaine)
Salaire : 33,98 $/heure et 46,32 $/heure selon l’expérience de travail
Télétravail: variable selon les besoins de la direction

Ton rôle
•	 Évaluer, concevoir et planifier les parcs, espaces verts et lieux publics dans une perspective durable et intégrée:
•	 Contribuer aux projets de revitalisation des centres urbains et noyaux villageois par le design urbain;
•	 Définir et appliquer les standards de qualité et d’identité paysagère des aménagements publics;
•	 Appuyer son service et sa direction dans les grands dossiers de planification urbaine liés à l’aménagement et au design des 

espaces publics;
•	 Assurer la concertation interservices et la cohérence des interventions en matière de paysage et d’aménagement urbain.

Tes avantages
•	 Assurance collective complète pour la personne salariée et ses personnes à charge, avec contribution de l’employeur;
•	 Régime de retraite à prestations déterminées, qui garantit un revenu stable pour le futur;
•	 Banque généreuse de congés : 10 journées de maladie, 5 journées modulables, 13 jours fériés en plus de périodes de vacances 

adaptées;
•	 Programme d’aide au personnel et sa famille avec accès à des spécialistes en psychologie, nutrition, finances personnelles, 

orientation scolaire, etc.;
•	 Indexation annuelle telle que définie dans la convention collective pour que ton salaire suive le coût de la vie;
•	 Ce poste est assujetti à la convention collective du personnel col blanc de la Ville de Trois-Rivières.

Exigences
•	 Baccalauréat en architecture de paysage;
•	 Maîtrise en architecture de paysage (un atout);
•	 Quatre années d’expérience pertinentes aux attributions;
•	 Détenir un permis de conduire valide;
•	 Membre de l’AAPQ.

Qualifications et habiletés requises
•	 Maîtrise des outils informatiques et technologiques, incluant la suite Office et les principaux logiciels spécialisés du 

domaine(SketchUp, Adobe Photoshop, Adobe Illustrator, Adobe InDesign, AutoCAD, etc.), ainsi qu’un intérêt marqué pour les 
nouvellestechnologies et le dessin assisté par ordinateur;

•	 Rigueur et autonomie;
•	 Esprit d’analyse et de synthèse;
•	 Facilité à communiquer et à collaborer au sein d’équipes multidisciplinaires;
•	 Excellente maîtrise de la langue française écrite et parlée;
•	 Être familier avec les matériaux utilisés dans le cadre de sa profession, le mobilier urbain, la botanique, etc.;
•	 Efficacité dans l’organisation du travail et la gestion des priorités ainsi qu’une bonne tolérance au stress.

Fais parvenir ton curriculum 
vitae avant le 31 mai 2026 
en spécifiant le numéro de 
concours dans l’objet du courriel.

ressourceshumaines@v3r.net

Concours 2026-032-A


