
CONSEILLER(ÈRE) - SURVEILLANCE COMMUNAUTAIRE

PRINCIPALES FONCTIONS :
ACCOMPAGNE LES PERSONNES CONTREVENANTES À

       L’INTÉRIEUR DE LEUR PROCESSUS DE RÉINSERTION SOCIALE. 
AMORCE UN PROCESSUS DE RESPONSABILISATION FACE À LEUR DYNAMIQUE

       CRIMINELLE TOUT EN LEUR OFFRANT UN SOUTIEN PSYCHOSOCIAL. 
DIRIGE LES CLIENTS VERS LES RESSOURCES APPROPRIÉES DE LA COMMUNAUTÉ ET 

       TRAVAILLE À CONSOLIDER UN RÉSEAU SOCIAL FAVORISANT LEUR RÉINSERTION. 
EFFECTUE DES RENCONTRES À DOMICILE, TIENT À JOUR DES DOSSIERS, PRODUIT DIVERS

       RAPPORTS ET S’ASSURE DU RESPECT DES CONDITIONS LÉGALES DES CONTREVENANTS.

EXIGENCES ET CONDITIONS DE TRAVAIL :
TRAVAILLER DANS UN MILIEU OÙ LE CLIMAT DE TRAVAIL EST CHALEUREUX.
L’AMBIANCE DE TRAVAIL POSITIVE EST UNE VALEUR ORGANISATIONNELLE IMPORTANTE DE
L’EMPLOYEUR. AVOIR UN PERMIS DE CONDUIRE VALIDE ET ÊTRE EN MESURE DE SE DÉPLACER  SUR
DIFFÉRENTS TERRITOIRES.

SCOLARITÉ :  UNIVERSITAIRE 1ER CYCLE (BAC), PSYCHOÉDUCATION, CRIMINOLOGIE, SEXOLOGIE,
PSYCHOLOGIE, SERVICE SOCIAL, ETC. (PAS D'EXPÉRIENCE REQUISE) OU DEC COMPLÉTÉ DANS LE
DOMAINE DE L'INTERVENTION AVEC 6 ANS D'EXPÉRIENCE REQUISE.

DESCRIPTION DES COMPÉTENCES : POSSÉDER UN BON JUGEMENT, LE SENS DES RESPONSABILITÉS,
UNE OUVERTURE D’ESPRIT, UNE CAPACITÉ D’ADAPTATION ET GESTION DU STRESS AINSI QU’UNE
FACILITÉ À TRAVAILLER EN ÉQUIPE. 

LANGUE DEMANDÉE :         TRÈS BONNE CONNAISSANCE DU FRANÇAIS
SALAIRE OFFERT :                59 596 $ PAR ANNÉE
STATUT D’EMPLOI :             PERMANENT, TEMPS PLEIN, JOUR ET 1 SOIR SEMAINE (OU PLUS, AU BESOIN) 
CONDITIONS DIVERSES :   SELON LA POLITIQUE DE MAISON RADISSON INC. 

S.V.P. FAIRE PARVENIR VOTRE CV POUR LE POSTE DE CONSEILLER(ÈRE) SURVEILLANCE
COMMUNAUTAIRE À MADAME CAROLINE DUCHESNE, COORDONNATRICE SURVEILLANCE, À
L’ADRESSE SUIVANTE : CAROLINE.DUCHESNE@MRADISSON.CA
 
POUR PLUS D'INFORMATION SUR NOTRE RESSOURCE, VOUS POUVEZ CONSULTER NOTRE SITE WEB À
L'ADRESSE SUIVANTE : WWW.MRADISSON.CA

NOUS EMBAUCHONS !

MAISON RADISSON
962, RUE STE-GENEVIÈVE TROIS-RIVIÈRES 
(PRÈS DU CENTRE-VILLE)

mailto:caroline.duchesne@mradisson.ca

