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Technicien.ne comptable

TRANSPORTS
COLLECTIFS
et ADAPTES

MRC de Maskinongé

Fais partie d’'une équipe dynamique, en mode solution
et engagée envers ses usagers.eres.

TA MISSION

Chef.fe d'orchestre des chiffres, le ou la titulaire du poste veille & la santé financiére de I'organisation grace a
une gestion comptable rigoureuse et un suivi budgétaire éclairé. Il ou elle incarne un réle de soutien
administratif a la direction générale, en fournissant des informations financieres fiables et en assurant un suivi
structuré des projets, des budgets et des obligations réglementaires.

TES RESPONSABILITES

Gestion financiére
« Tenir les registres financiers a jour et balancer les comptes.
« Effectuer les conciliations bancaires ainsi que les taches courantes et de fin d’année.
o Gérer les comptes payables et recevables.
« Assurer la tenue de livres par projet.

Gestion de la paie et des taches administratives connexes
« Gérer le processus de la paie.
« Assurer des suivis administratifs a la demande de la direction générale.
« Agir comme point de contact principal pour toute demande liée au poste.

Profil recherché

« Tu sais jongler avec les chiffres et tu as de solides connaissances en comptabilité et gestion financiére.
o Tu possedes un DEC en comptabilité ou une formation équivalente.

o Tu es capable de lire et interpréter des états financiers.

« Tu es al'aise avec la Suite Office, surtout Excel. On aime ¢a !

« Tu as une expérience confirmée avec les logiciels comptables (SAGE, un atout).

« Ta capacité de communication en frangais, tant a 'oral qu'a I'écrit, est excellente.

« Tu es autonome, organisé.e et tu prends les devants, quand c'est nécessaire.

« Tu sais gérer ton temps et tes priorités comme un vrai chef d'orchestre.

« Tu t'adaptes facilement, méme quand les plans changent.

Chez nous on t’offre

« Un horaire flexible entre 32 et 35 heures semaine. « Des conditions de travail en évolution et

« Un salaire selon I'échelle salariale en vigueur. améliorées pour le bien étre de toute I'équipe.

« Un équilibre de vie encouragé par une conciliation o Un milieu de travail ou I'esprit d’équipe regne et
travail-famille valorisée. ou I'humour adoucit chaque jour.

Dépose ta candidature :
A I'attention de Valérie Bellerose, directrice générale | vbellerose@ctcmaskinonge.org

819.840.0603

www.ctcmaskinonge.org




