
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Notre client, Sumo Cannabis, situé à Trois-Rivières, est une entreprise dynamique spécialisée dans la 

production et la distribution de produits à base de cannabis de haute qualité. Fondée sur des principes 

d'innovation et de durabilité, Sumo Cannabis se distingue par son engagement à offrir des solutions cannabis 

premium tout en respectant des normes rigoureuses de qualité et de sécurité. 

 

La mission de Sumo Cannabis est de devenir un leader dans l'industrie du cannabis en fournissant des 

produits fiables, efficaces et sûrs. L'entreprise vise à améliorer la qualité de vie de ses clients en proposant 

une gamme diversifiée de produits qui répondent à leurs besoins spécifiques. 

 

Notre client soutient activement des initiatives communautaires et éducatives, en participant à des 

programmes de sensibilisation et en collaborant avec des organisations locales pour promouvoir une 

meilleure compréhension du cannabis et de ses avantages. En résumé, Sumo Cannabis est une entreprise 

engagée à fournir des produits de cannabis de qualité supérieure tout en innovant et en respectant des 

pratiques durables, contribuant ainsi à un avenir plus éclairé et responsable dans l'industrie du cannabis. 

 

Pour notre client, nous sommes à la recherche d’une personne afin d’agir à titre de : 
 

ÉLECTROMÉCANICIEN(NE) 
 

Sous la supervision du directeur de la maintenance, l’électromécanicien(enne) effectue plusieurs tâches 

diverses reliées à l’entretien du bâtiment et des équipements. La personne doit être polyvalente et démontrer 

de bonnes connaissances de la maintenance industrielle en général. L’électromécanicien(ne) aura pour 

mandat de faire l’inspection, l’ajustement, la réparation et l’entretien préventif et ponctuel des différentes 

composantes des systèmes mécaniques et électriques des différentes machines et équipements se 

retrouvant dans l’usine. Nos installations comportent principalement des équipements pour la culture et la 

transformation du cannabis (système d'irrigation automatisé, chauffage, ventilation, climatisation, plomberie, 

génératrices, etc.). La personne devra aussi répondre aux demandes de services des différents départements 

et sa participation au projet d’automatisation et d’amélioration des équipements sera requise. Ce travail doit 

être exécuté en respectant les normes de santé et sécurité en place. 

 
VOTRE RÔLE 
 

• Effectuer la maintenance préventive et des tâches d’entretien correctifs sur les équipements et le 

bâtiment. Assurer la propreté de l'installation en tout temps; 

• Voir au bon fonctionnement des équipements de production. Assurer la continuité de la production; 

• Diagnostiquer les problèmes, réparer et entretenir les équipements de production; 

• Installer des nouveaux équipements et modifier les équipements déjà en place; 

• Collaborer dans l’optimisation et l’amélioration des équipements; 

• Travailler à l’optimisation en efficacité du département de maintenance; 

• Fournir un soutien technique pour les systèmes d'instrumentation et de contrôle; 



• Documenter le registre pour le suivi des données de gestion de la maintenance; 

• Réviser, comprendre et suivre toutes les Procédures Opérationnelles Normalisées (PON) afin de 

répondre aux Bonnes Pratiques de Fabrications (BPF); 

• S'assurer que le travail est effectué conformément aux procédures de sécurité en vigueur; 

• Au besoin, participer aux activités de culture (clonage, récolte, etc.) lors de moments cruciaux des 

opérations, nécessitant une forte concentration de la main d’œuvre attitrée aux tâches de production; 

 

* La liste des tâches et responsabilités ci-dessus énumérées est sommaire et indicative.  Il ne s'agit 
pas d'une liste complète et détaillée des tâches et responsabilités susceptibles d'être effectuées par 
la personne occupant le poste.  

 

PROFIL RECHERCHÉ 
 

• Posséder un DEP en électromécanique OU une formation connexe OU une expérience dans le 

domaine; 

• Avoir des aptitudes, des connaissances et de l'expérience de travail dans une grande variété de 

tâches d'entretien, y compris la plomberie, l'électricité, les pompes, les équipements de réfrigération 

et de climatisation, etc.; 

• Être capable de mettre en application les fiches de données de sécurité et les procédures de 

cadenassage; 

• Une expérience en contrôle HVAC est un atout; 

• Une expérience de travail dans une installation de production conforme aux normes BPF (Bonnes 

Pratiques de Fabrication) est un atout; 

• Avoir la capacité de communiquer efficacement, tant à l'oral qu'à l'écrit; 

• Faire preuve d'un grand souci du détail, d'un travail précis, et de rigueur, notamment en ce qui 

concerne les pratiques de maintenance et les procédures opérationnelles normalisées; 

• Être organisé, discipliné, autonome, capable de s’adapter et de travailler en équipe; 

• Faire preuve d’ingéniosité et de débrouillardise; 

• Ne pas craindre le travail en hauteur et utiliser de manière sécuritaire les équipements de travaux en 

hauteur; 

• Posséder des connaissances en informatique; 

• Avoir une bonne dextérité et une bonne condition physique; 

• Être en mesure de manipuler jusqu’à 20 kg (45 lb); 

• Posséder un permis de conduire valide de classe 5;  

 

CONDITIONS 
 

• Poste permanent à temps plein, 40H par semaine;  

• Horaire de travail : du lundi au vendredi de 8h00 à 16h30 (horaire régulier); 

• Être disponible les week-ends au besoin ((appel de garde/appel de services : soirs, fin de semaine);  

• Rémunération compétitive;  

• Assurances collectives (paramédicaux, médicaments, vue, vie, invalidité, etc.);   

• Événements d'entreprise; 

• Ambiance dynamique; 

 
POUR POSTULER 
 

• Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à jdgrenier@cgrh.ca. Veuillez inscrire le numéro suivant à 
votre envoi (EM-SUMO-24); 

• Votre candidature sera traitée avec la plus grande discrétion. 

 

mailto:jdgrenier@cgrh.ca


Lieu de l’emploi : 8975 Bd Parent, Trois-Rivières, QC 
Date d’entrée en poste : Dès que possible 

 
Nous vous remercions à l’avance pour votre candidature. Cependant, seules les personnes retenues pour 
une entrevue seront contactées. 
 
Politique de confidentialité 
 
Conformément à la Loi 25 ou Loi modernisant des dispositions législatives en matière de protection des 
renseignements personnels, nous respectons la confidentialité des renseignements fournis par les 
candidats dans le cadre de nos recherches. 
 
En nous transmettant votre CV ou toute autre donnée personnelle, vous exprimez votre consentement à 
ce que ces informations soient divulguées à notre client dans le cadre de ce mandat et conservées pour 
une durée déterminée dans notre base de données. 
 


