+ Claude Grenier

¥ yressources humaines inc.

Notre client, Sumo Cannabis, situé a Trois-Riviéres, est une entreprise dynamique spécialisée dans la
production et la distribution de produits a base de cannabis de haute qualité. Fondée sur des principes
d'innovation et de durabilité, Sumo Cannabis se distingue par son engagement a offrir des solutions cannabis
premium tout en respectant des normes rigoureuses de qualité et de sécurité.

La mission de Sumo Cannabis est de devenir un leader dans l'industrie du cannabis en fournissant des
produits fiables, efficaces et sirs. L'entreprise vise a améliorer la qualité de vie de ses clients en proposant
une gamme diversifiée de produits qui répondent a leurs besoins spécifiques.

Notre client soutient activement des initiatives communautaires et éducatives, en participant a des
programmes de sensibilisation et en collaborant avec des organisations locales pour promouvoir une
meilleure compréhension du cannabis et de ses avantages. En résumé, Sumo Cannabis est une entreprise
engagée a fournir des produits de cannabis de qualité supérieure tout en innovant et en respectant des
pratiques durables, contribuant ainsi a un avenir plus éclairé et responsable dans l'industrie du cannabis.

Pour notre client, nous sommes a la recherche d’'une personne afin d’agir a titre de :
DIRECTEUR(TRICE) DE MAINTENANCE

Sous la supervision du directeur des opérations, le directeur de la maintenance est responsable d’un
ensemble de taches variées liées a I'entretien du batiment et des équipements. Cette personne doit faire
preuve de polyvalence et posséder une solide connaissance de la maintenance industrielle en général.

Son mandat comprend :

e L’inspection, l'ajustement, la réparation et I’entretien préventif et ponctuel des diverses
composantes des systémes mécaniques et électriques des machines et équipements de 'usine.

¢ Nos installations incluent principalement des équipements pour la culture et la transformation du
cannabis (systémes d’irrigation automatisés, chauffage, ventilation, climatisation, plomberie,
génératrices, etc.).

Le candidat sélectionné devra également :

e Répondre aux demandes de service des différents départements.
o Participer aux projets d’automatisation et d’amélioration des équipements.

Toutes les taches doivent étre réalisées dans le respect des normes de santé et de sécurité en vigueur. En

tant que cadre, le directeur de la maintenance sera également responsable de superviser et de gérer
I’équipe de maintenance.

VOTRE ROLE



Effectuer la maintenance préventive et les tdches d’entretien correctif sur les équipements et le
batiment. Assurer la propreté des installations en tout temps;

Encadrer, former et superviser les équipes de maintenance;

Planifier les interventions et coordonner les activités des techniciens;

Assurer une communication efficace entre les différents départements;

Veiller a la disponibilité des piéces critiques et gérer les stocks;

Garantir le bon fonctionnement des équipements de production et assurer la continuité de la
production;

Diagnostiquer les problémes, effectuer les réparations et entretenir les équipements de production;
Installer de nouveaux équipements et apporter des modifications aux équipements existants;
Collaborer a I'optimisation et a 'amélioration des équipements;

Contribuer a I'efficacité et a I'optimisation du département de maintenance;

Fournir un soutien technique pour les systémes d'instrumentation et de contréle;

Documenter le registre pour assurer le suivi des données de gestion de la maintenance;

Réviser, comprendre et suivre toutes les Procédures Opérationnelles Normalisées (PON) afin de
répondre aux Bonnes Pratiques de Fabrication (BPF);

S'assurer que le travail est effectué conformément aux procédures de sécurité en vigueur;

* La liste des taches et responsabilités ci-dessus énumérées est sommaire et indicative. Il ne s'agit pas d'une
liste compléte et détaillée des taches et responsabilités susceptibles d'étre effectuées par la personne
occupant le poste.

PROFIL RECHERCHE

Détenir un dipldome en électromécanique, une formation connexe ou une solide expérience dans le
domaine;

Posséder des aptitudes, des connaissances et une expérience variée dans les taches d'entretien,
incluant la plomberie, I'électricité, les pompes, les équipements de réfrigération et de climatisation,
etc.;

Etre en mesure d'appliquer les fiches de données de sécurité et les procédures de cadenassage;
Avoir une expérience en contréle HVAC;

Etre disponible en tout temps pour répondre aux appels d’'urgence liés & la maintenance;

Avoir travaillé dans une installation de production conforme aux normes des Bonnes Pratiques de
Fabrication (BPF);

Communiquer efficacement, tant verbalement que par écrit;

Faire preuve d’un grand souci du détail, de rigueur et de précision, notamment dans I'application des
pratiques de maintenance et des procédures opérationnelles normalisées;

Etre organisé, discipliné, autonome et capable de s'adapter tout en travaillant efficacement en équipe.
Démontrer de l'ingéniosité et de la débrouillardise;

Inspirer et motiver son équipe en créant un climat de travail collaboratif et performant;

Réagir rapidement aux imprévus ou aux urgences techniques;

Etre a l'aise avec le travail en hauteur et utiliser de maniére sécuritaire les équipements de travaux
en hauteur;

Posséder une bonne dextérité et une condition physique adéquate;

Etre capable de manipuler des charges allant jusqu'a 20 kg (45 Ib);

CONDITIONS
e Poste permanent a temps plein, 40H par semaine;
e Horaire de travail : du lundi au vendredi de 8n00 a 16h30 (horaire régulier);
o Rémunération compétitive;
e Assurances collectives (paramédicaux, médicaments, vue, vie, invalidité, etc.);



e Evénements d'entreprise;
o Ambiance dynamique;

POUR POSTULER
e Veulillez faire parvenir votre curriculum vitae a jdgrenier@cagrh.ca. Veuillez inscrire le numéro suivant &

votre envoi (DM-SUMO-24);
e Votre candidature sera traitée avec la plus grande discrétion.

Lieu de I'emploi : 8975 Bd Parent, Trois-Rivieres, QC
Date d’entrée en poste : Dés que possible

Nous vous remercions a I'avance pour votre candidature. Cependant, seules les personnes retenues pour
une entrevue seront contactées.

Politiqgue de confidentialité

Conformément a la Loi 25 ou Loi modernisant des dispositions |€gislatives en matiére de protection des
renseignements personnels, nous respectons la confidentialité des renseignements fournis par les
candidats dans le cadre de nos recherches.

En nous transmettant votre CV ou toute autre donnée personnelle, vous exprimez votre consentement a
ce que ces informations soient divulguées a notre client dans le cadre de ce mandat et conservées pour
une durée déterminée dans notre base de données.


mailto:jdgrenier@cgrh.ca

