
OFFRE D’EMPLOI

Sommaire des responsabilités

Relevant directement du conseil d’administrati on, la personne 
directrice générale assure la gesti on globale, administrati ve, 
opérati onnelle et stratégique de l’Associati on régionale des 
gesti onnaires de zecs de la Mauricie (ARGZM).

La personne en poste travaillera en collaborati on étroite avec les 
11 zecs de la région, veillera à la cohérence des acti ons régionales, 
souti endra les gesti onnaires et assurera une représentati on effi  cace 
auprès des partenaires insti tuti onnels, foresti ers, fauniques et 
communautaires.

Principaux volets et responsabilités

    Administrati on et gesti on organisati onnelle;
    Gesti on fi nancière;
    Développement, projets et subventi ons;
    Représentati vité et partenariats.

IMPORTANT : La présente descripti on n’est pas exhausti ve, car l’employé 
peut se voir att ribuer toute autre tâche connexe relati ve à l’exécuti on de 
ses foncti ons.

Exigences et profi l recherché

Posséder une expérience perti nente minimale de 2 ans en 
gesti on d’un OBNL et sa gouvernance, idéalement dans un 
contexte de territoire public, de foresterie ou de faune.
Connaissance du milieu des zecs, ou intérêt démontré et 
volonté d’en apprendre plus.
Excellente maîtrise du français (oral et écrit).
Maîtrise des outi ls informati ques (Suite Offi  ce, gesti on 
documentaire).
Connaissances des lois et règlements en faune, forêt et 
gesti on du territoire (atout important).
Expérience en gesti on de projets, subventi ons et partenariats.
Avoir un permis de conduire valide au Québec et idéalement 
(un atout) avoir accès à un véhicule pour se déplacer (frais de 
kilométrage remboursé).

L’Associati on des gesti onnaires de ZECs de la 
Mauricie souti ent, conseille et représente les 11 
zones d’exploitati on contrôlée de la région. Organisme 
dynamique basé à Hérouxville, nous œuvrons à la 
conservati on des habitats fauniques, à la gesti on du 
territoire public et à la mise en valeur durable des 
acti vités de chasse, de pêche et de plein air.

Lieu de travail

1060, rang Saint-Pierre, 
Hérouxville (Qc) G0X 1J0

Salaire off ert :
Salaire et conditi ons seront 
discutés en foncti on de 
l’expérience.

Statut du poste :

30 à 40 heures/semaine, 
variable selon les saisons.

Durée de l’emploi : 
Contrat jusqu’au 30 novembre 
2026, avec possibilité de 
poste permanent, avec 
révision en cours de parcours.

Horaire : 
Horaire fl exible, favorisant 
la conciliati on travail-famille, 
possibilité de télétravail 
hybride.

Entrée en foncti on:

Dans les meilleurs délais.

Veuillez transmett re votre cv 
à rh@lgconsilium.com
ou par télécopieur au 
1-833-345-3030 en 
menti onnant le numéro 
de l’off re (MK-19723) .

Nous vous remercions de l’intérêt que vous 
porterez à l’off re d’emploi. 

Veuillez noter que seules les personnes 
candidates  retenues seront contactées..

Postulez dès maintenant

Directeur.trice général.e


