OFFRE D'EMPLOI

Directeur.trice
général.e

Prét.e a contribuer au développement social
de la Mauricie ?

(e

Salaire offert :

CG nsor I . Um Un salaire compétitif,

selon I'expérience.

en développement social
Le Gr?}—lpe e |2 Maurice Avantages sociaux :
ConS|I|um Issu d’une volonté collective, le Consortium en développement social de Assurances collectives,
recrute la Mauricie porte depuis 25 ans une vision concertée du développement 10 congés sociaux, 9 jours
socialrégional. D'abordinstancerégionale de concertation, l'organisation fériés et un congé hivernal.
a évolué au fil des ententes sectorielles et des enjeux sociaux traversés REER collectif avec contribution
par la région. de I'employeur de 5%, apres
entente possibilité d’horaire
Aujourd’hui incorporé, I'organisme poursuit sa structuration et souhaite flexible et de télétravail,
consolider son leadership au sein de I'écosysteme régional. Pour 4 semaines de vacances apres
soutenir cette nouvelle étape de son histoire, le Consortium recherche 1 an, indemnité pour les frais
sa premiére direction générale. de téléphone cellulaire, etc.;
Sommaire des responsailités Statut d'emploi
L. Un poste permanent a
Votre mission temps plein (35 h) dans une
La direction générale aura pour mandat de soutenir le positionnement équipe engagée.
stratégique du Consortium dans I'écosysteme régional et de renforcer )
sa capacité de mobilisation, d'influence et de concertation autour des Horaire :
enjeux sociaux de la Mauricie. Flexibilité, télétravail possible et
. A . . . un environnement humain ou ta
En collaboration avec I'équipe, le conseil d'administration et les Voix compte.

partenaires régionaux, la personne:

. , . .. Entrée en fonction :
e Anime des espaces stratégiques sur la vision commune de

développement social régional ; Dans les meilleurs délais

e Favorise le dialogue et les arrimages entre les différents secteurs

L. Veuillez transmettre votre
et territoires ;

cv ainsi qu’une lettre de

e Soutient les instances de gouvernance et les démarches motivation en mentionnant
collectives ; le numéro de l'offre

e Contribue au rayonnement et au positionnement du Consortium (MTR-25592) a
auprés des partenaires et décideurs ; rh@lgcops’iliun.\.com

e Assure une gestion humaine et mobilisatrice de I'organisation ; i?sgasr_gizfgggg.r au

o Veille au développement organisationnel, a la pérennité financiére

R L 1. . . el s ;. Bien que toutes les candidatures soient analysées
et a la réalisation des priorités stratégiques ; a 4

avec attention, nous communiquerons uniquement
, . . I didates retenues.

Important : La présente description n'est pas exhaustive. La personne avecles personnes candidates retenues
coordonnatrice peut se voir confier toute autre tdche ou responsabilité

connexe liée a I'exercice de ses fonctions.

Nous vous remercions de l'intérét que vous portez
d notre organisation

. Une version détaillée de I'offre
Votre Dmm d’emploi est disponible sur notre
site internet : https:/Igconsilium.
com/offresdemploi/

e Formation universitaire pertinente (gestion, administration,
développement social ou équivalent) ;

e Minimum 3 ans d’expérience en gestion ou direction, idéalement
en OBNL. ;

e Leadership mobilisateur, vision stratégique et grande diplomatie ; Pour plus d'info
e Maitrise du francais et des outils Microsoft 365 ;
e  Habilité pour la négociation et la concertation ;

e Permis de conduire valide et disponibilité pour des déplacements
régionaux.
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