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MRC DE MASKINONGÉ 
Offre d’emploi – Personne salariée occasionnelle 

 

Technicien.ne en génie civil 
 
Stratégiquement situé entre Trois-Rivières et Montréal, le vaste territoire de la MRC de 
Maskinongé regroupe 17 municipalités sur près de 2 400 km2. De la plaine du Lac St-
Pierre jusqu’au Parc National de la Mauricie, aucune autre région offre un panorama 
aussi varié, où agriculture, foresterie, villégiature et conservation s’imbriquent 
harmonieusement. 
 
Accueillante et chevronnée, l’équipe de la MRC de Maskinongé travaille de concert avec 
les élus et les acteurs du territoire pour un développement durable de la région au niveau 
économique, social, culturel et touristique. Les bureaux de la MRC sont situés à 
Louiseville, à proximité des services et des grands axes routiers. 
 
La MRC de Maskinongé fournit des services d’ingénierie et d’expertise technique aux 16 
municipalités de la région membres du service technique. De façon plus spécifique, 
l’équipe du Service technique de la MRC peut apporter un soutien technique aux 
municipalités dans les projets de développement ou de modernisation d’infrastructures 
d’eau et de voirie, incluant l’accompagnement en matière de gestion contractuelle, de 
surveillance de chantiers et de réalisation d’études et de plans et devis. 
 
Sommaire du poste 
Afin d’appuyer son équipe du Service technique, la MRC de Maskinongé est à la 
recherche d’une personne salariée occasionnelle pour combler un poste de 
technicien.ne en génie civil. La personne salariée détentrice du poste est actuellement 
absente pour une durée indéterminée. 
 
Mandat 
Sous l'autorité de l’ingénieur et coordonnateur du Service technique, le ou la titulaire 
devra notamment : 

• Assister le coordonnateur pour la préparation de plans et devis dans le cadre de 
projets en infrastructures municipales et de voirie; 

• Effectuer des estimations et calculs de quantité; 

• Effectuer la surveillance de chantier et participer aux réunions de chantier en 
présence des divers intervenants; 

• Réaliser à l'occasion des relevés topographiques à l'aide d'instruments 
d'arpentage; 

• Assister le coordonnateur dans l'application de la politique de gestion des cours 
d'eau de la MRC en procédant à des visites terrain, à des relevés topographiques 
et à la préparation de rapports. 
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Exigences  

• Détenir un diplôme d’études collégiales (DEC) en génie civil; 

• Trois à cinq années d’expérience pertinente;  

• Maîtriser le logiciel Autocad civil 3D; 

• Détenir de l’expérience dans les relevés topographiques (un atout); 

• Avoir une excellente compréhension de l'environnement informatique relié au 
dessin assisté par ordinateur; 

• Détenir de l’expérience en surveillance de chantier; 

• Posséder une accréditation en santé et sécurité pour les chantiers de 
construction; 

• Maîtriser les logiciels de la suite Microsoft Office. 
 

La personne titulaire du poste sera appelée à se déplacer sur le territoire de la MRC et 
doit donc posséder une voiture et un permis de conduire valide. 
 
Compétences recherchées  

• Dynamisme; 

• Sens de l’organisation et polyvalence; 

• Autonomie, initiative et rigueur; 

• Grand souci du détail et de la minutie;  

• Capacité à travailler en équipe; 

• Bonnes aptitudes communicationnelles (parlé et écrit); 

• Esprit d’analyse et de synthèse. 
 

Conditions de travail 

• Selon la convention collective en vigueur à la MRC de Maskinongé pour un poste 
occasionnel; 

• Poste à temps plein (35h/semaine) avec possibilité d’heures supplémentaires; 

• Horaire flexible disponible et politique de télétravail; 

• Salaire à partir de 69 342 $. 

Le lieu de travail est au 651, boulevard Saint-Laurent Est, à Louiseville.  

Entrée en fonction : dès que possible 
 
Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur candidature par courriel 
à emploi@mrc-maskinonge.qc.ca.   
 
Toutes les candidatures seront traitées de façon confidentielle.  
Seules les personnes dont la candidature aura été retenue seront contactées. La MRC de 
Maskinongé adhère aux principes d’équité en matière d’emploi. 
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