KC laude Grenier g|Q LAUZON

¥ yressources humaines inc.

Notre client, Lauzon Bois Energétiques Recyclées, division de Saint-Paulin (& 30 minutes de Shawinigan),
est une entreprise manufacturiére qui se positionne comme un leader parmi les producteurs nord-américains de
granulés de bois. Les granulés de Lauzon, fabriqués a partir de bois franc, dominent le marché en termes de
pouvoir calorifigue (BTU) et de durée de combustion.

Lauzon est une entreprise familiale qui compte sur une équipe de plus de 400 employés. Le siége social, ol se
trouvent la plupart des fonctions administratives, est situé a Papineauville. Lauzon possede six usines de
fabrication réparties dans cinqg villes du Québec : Maniwaki, Papineauville, Saint-Norbert, Thurso et Saint-Paulin.

Pour notre client, nous recherchons une personne polyvalente pour soutenir la croissance de ses activités :

JOURNALIER(ERE)
OPERATEUR(TRICE) D’EQUIPEMENTS MOBILES

VOTRE DEFI

» Transporter les palettes de granules a l'aide d'un chariot élévateur dans l'usine et a l'extérieur;

» Conduire un camion-tracteur (shunter) pour déplacer des remorques de matiére premiére dans la
cour;

* Manceuvrer et charger les remorques des transporteurs avec les palettes de produits fini a I'aide d'un
chariot élévateur;

* Remplir des rapports de production et d'expédition;

» Effectuer des ajustements mineurs sur la ligne de montage;

» Veiller a conserver un environnement de travail propre, ordonné et sécuritaire.

* La liste des taches et responsabilités ci-dessus énumérées est sommaire et indicative. Il ne s'agit pas d'une
liste complete et détaillée des taches et responsabilités susceptibles d'étre effectuées par la personne
occupant ce poste.

PROFIL RECHERCHE

« Expérience préalable en manipulation de chariots élévateurs, de préférence avec les certifications
nécessaires (atout) ;

* Bonne capacité a suivre des instructions et a respecter les critéres de qualité établis ;

+ Aptitude a effectuer des taches physiques telles que le levage de charges et le nettoyage ;

« Souci du détail et de I'exactitude dans I'exécution des taches ;

» Capacité a travailler de maniére autonome tout en respectant les consignes de sécurité ;

» Bonne gestion du temps et capacité a s'adapter a des situations changeantes ;

» Esprit d'équipe et volonté d'assister I'opérateur dans les taches plus complexes lorsque nécessaire;

« Bonne communication et capacité a rapporter les anomalies ou les problémes rencontrés.

* Veuillez noter que ce profil recherché est indicatif et peut varier selon les besoins spécifiques de I'entreprise.

CONDITIONS

+ Poste permanent a temps plein, horaires rotatifs de jour et de nuit;
» Horaire : de jour: 6h00 a 18h00 / de nuit: 18h00 a 6h00;



* Rotation une semaine sur deux;

* Semaines de travail de 3 a 4 jours (minimum 36H/semaine);

* Une fin de semaine sur 2 de congé;

* Rémunération concurrentielle;

* Prime de nuit et de fin de semaine;

» Primes pour références d’employés;

e Prime de rétention;

* Programme de bonus de production;

* Rabais employés;

» Excellente gamme d’avantages sociaux et un régime de retraite payés en partie par 'employeur;
» Valorisation de l'implication des employés dans des activités sociales et communautaires;
* Endroit de travail stimulant et valorisant;

» Environnement de travail dynamique et convivial,

» Formation de manipulation de chariot élévateur donnée sur place;

* Une usine entierement automatisée dans un marché en croissance.

POUR POSTULER

e Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a jdgrenier@cgrh.ca. Veuillez inscrire le numéro suivant a
votre envoi (J-LAUZON-25);
e Votre candidature sera traitée avec la plus grande discrétion.

Lieu de I'emploi : 3201 Rue Lucille Bastien, Saint-Paulin, QC JOK 3GO0
Date d’entrée en poste : Début janvier 2025

Nous vous remercions a I'avance pour votre candidature. Cependant, seules les personnes retenues pour une entrevue seront
contactées.

Politique de confidentialité

Conformément a la Loi 25 ou Loi modernisant des dispositions législatives en matiere de protection des renseignements personnels,
nous respectons la confidentialité des renseignements fournis par les candidats dans le cadre de nos recherches.

En nous transmettant votre CV ou toute autre donnée personnelle, vous exprimez votre consentement a ce que ces informations soient
divulguées a notre client dans le cadre de ce mandat et conservées pour une durée déterminée dans notre base de données.
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