
 
 
 
 

 
 
 
 
Notre client, Groupe Cirtech Inc., situé dans la Municipalité de Charette en Mauricie, à 20 minutes de 
Shawinigan et à 30 minutes de Trois-Rivières, offre des services de réparation, de réfection et de construction 
de toitures commerciales, industrielles et institutionnelles partout dans la province. Écoles, hôpitaux, édifices 
publics, immeubles à bureaux, entreprises et industries profitent depuis plus de 45 ans de leur savoir-faire en 
matière de revêtements de toitures étanches et durables. 
 
Depuis 1975, le Groupe Cirtech a installé des milliers de pieds carrés de membrane PVC sur des toitures 
commerciales, industrielles et institutionnelles. L’équipe est constituée d’employés consciencieux et 
expérimentés à tous les niveaux de l’entreprise. On compte environ 100 travailleurs en haute saison.  
 
Pour poursuivre cette mission d’excellence, nous sommes à la recherche de personnes pour des chantiers à 

Montréal et Bécancour afin d’agir à titre de : 

 

COUVREUR(EUSE) - CCQ 

 
Vous êtes couvreur?  Rejoignez une équipe de toiture de renommée! 

 

Avec 50 ans d'expertise dans le secteur de la construction, le Groupe Cirtech Inc est un chef de file reconnu 

dans les travaux de toiture monocouche industrielle, institutionnelle et commerciale.  

 

VOTRE DÉFI 
 

• Appliquer des membranes monocouches de manière sécuritaire et efficace; 

• Inspecter et réparer les toitures existantes, détecter les fuites et les dégradations; 

• Nettoyer et préparer les supports avant l'application des membranes pour garantir une adhérence 
optimale; 

• Manipuler des outils spécifiques, comme des chalumeaux, des rouleaux ou des machines pour 
l'application de la membrane;  

• Suivre les protocoles de sécurité en hauteur et en matière de travail avec des produits inflammables ou 
dangereux;  

• Gérer les stocks de matériaux nécessaires à l'exécution des travaux et s'assurer de leur qualité et de 
leur conformité;  

• Compléter les travaux dans les délais impartis tout en garantissant un niveau de qualité élevé;  
 

* La liste des tâches et responsabilités ci-dessus énumérées est sommaire et indicative. Il ne s'agit pas 
d'une liste complète et détaillée des tâches et responsabilités susceptibles d'être effectuées par la personne 
occupant ce poste. 
 

PROFIL RECHERCHÉ 
 

• Diplôme d’études professionnelles (DEP) en toiture, ou expérience équivalente; 

• Possession de la carte de la CCQ;  

• Expérience préalable en tant que couvreur monocouche est un atout, mais la formation interne peut 

être fournie;  

• Bonne connaissance des matériaux et techniques de pose des toitures monocouches (bitume, EPDM, 

PVC, etc.) (un atout);  



• Maîtrise des outils spécialisés pour l’application des membranes, ainsi que des techniques de soudure 

et de pose;  

• Capacité à travailler en hauteur et à porter des charges lourdes;  

• Connaissance des normes de sécurité sur les chantiers de construction, y compris l’utilisation 

d’équipements de protection individuelle (EPI); 

• Précision et minutie dans la réalisation des travaux; 

• Autonomie et capacité à travailler sans supervision constante; 

• Esprit d’équipe et bonne communication avec les collègues;  

• Fiabilité et capacité à respecter les délais;  

 

CONDITIONS 
 

• Projets variés et stimulants; 

• Environnement de travail respectueux et collaboratif; 

• Engagement fort en matière de sécurité et de santé au travail, conforme aux normes de la SST; 

• Salaire selon la convention collective de la CCQ; 

• Secteur institutionnel-commercial : entre 31,61 $ et 45,15 $/heure; 

• Secteur industriel lourd : entre 33,85 $ et 48,36 $/heure, selon la période d’apprentissage; 

• Frais de déplacement remboursés en fonction de la distance domicile-chantier; 

• Congés et vacances : 13 % (soit 4 semaines de vacances + 10 jours fériés); 

• Régime d’assurance privée (Médic); 

• Assurance maladie (médicaments, hospitalisation et soins dentaires); 

• Assurance salaire en cas d’invalidité; 

• Assurance vie et mutilation accidentelle; 

• Régime d’assurance privé; 

 

POUR POSTULER 
 
Postulez dès maintenant et devenez membre d'une équipe dynamique au sein d'une entreprise 

florissante! 

 
• Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à jdgrenier@cgrh.ca. Veuillez inscrire le numéro suivant à 

votre envoi (C-CTECH-25); 
• Votre candidature sera traitée avec la plus grande discrétion. 

 
Lieu de l’emploi : Mauricie, Lanaudière et région de Montréal. Installés en Mauricie, nous réalisons des projets 
partout à travers la province. 

Date d’entrée en poste : Dès que possible 

 
Nous vous remercions à l’avance pour votre candidature. Cependant, seules les personnes retenues pour une entrevue seront 

contactées. La firme Claude Grenier Ressources Humaines souscrit au principe de l'égalité des chances en emploi et nous 

encourageons les personnes issues des groupes visés à présenter leur candidature.  

 
*L’utilisation du seul genre masculin ne vise qu’à alléger le texte et se fait sans discrimination. 

 

Politique de confidentialité 

 

Conformément à la Loi 25 ou Loi modernisant des dispositions législatives en matière de protection des renseignements personnels, 

nous respectons la confidentialité des renseignements fournis par les candidats dans le cadre de nos recherches.  

 

En nous transmettant votre CV ou toute autre donnée personnelle, vous exprimez votre consentement à ce que ces informations soient 

divulguées à notre client dans le cadre de ce mandat et conservées pour une durée déterminée dans notre base de données. 
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