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Notre client, le Groupe Francois Martel, est une entreprise innovante et experte dans le domaine de la
construction, toujours présente pour répondre aux besoins de ses clients en matiére de construction, de
rénovation et de toiture a Trois-Rivieres.

Que ce soit pour des salles de bain, des cuisines, des intérieurs, des garages, des remises, des toitures ou des
extérieurs, le Groupe Francgois Martel est la pour concrétiser votre maison de réve. Fort de plus de 20 ans
d’expérience dans le domaine, le groupe se spécialise dans les secteurs résidentiel, commercial et industriel.
Leur mission est d’'accompagner leurs clients a chaque étape de leurs projets de construction, de rénovation et
de toiture.

En pleine expansion, notre client est a la recherche d’une personne possédant une expertise en estimation pour
occuper le poste suivant :

ESTIMATEUR(TRICE) EN RENOVATION

Nous sommes présentement a la recherche d’'un estimateur en construction qui aimerait faire partie d’'une
équipe de passionnés. Vous avez de I'expérience en construction et/ou en estimation de construction? L’équipe
du Groupe Francois Martel est préte a vous accueillir.

VOTRE DEFI

Se déplacer chez les clients pour analyser les besoins de rénovation / construction;

Etablir les colits détaillés des matériaux, de la main d’ceuvre et des autres dépenses de chantier ;

Préparer une estimation compléte des travaux en tenant compte des ressources nécessaires;

Planifier le projet d’estimation pour garantir une approche structurée et efficace;

Préparer les soumissions pour les projets de rénovation, de construction, de toiture, de revétement, etc.;
Assurer un excellent service a la clientéle aupres de la clientéle contribuant au développement des affaires;

* La liste des taches et responsabilités ci-dessus énumérées est sommaire et indicative. Il ne s'agit pas d'une liste compléte et détaillée
des taches et responsabilités susceptibles d'étre effectuées par la personne occupant ce poste.

PROFIL RECHERCHE

e Posséder un DEC/AEC en estimation de construction ou toute formation jumelée a une expérience pertinente
sera considérée;

Posséder un dipldbme en technologie de I'évaluation et/ou en évaluation de batiment est un atout;

Savoir prendre des mesures de chantier (fenétres, etc.);

Expérience ou connaissances en construction / rénovation;

Avoir une bonne connaissance de la suite Office (particulierement Excel pour les devis);

Avoir le souci du service a la clientéle;

Avoir une flexibilité pour aller rencontrer les clients selon leurs disponibilités;

Posséder un permis de conduire valide et avoir accés a une voiture;

CONDITIONS



Poste permanent a temps partiel avec possibilité de temps plein;

Horaire de travail flexible;

Conciliation travail-famille-vie personnelle;

Salaire : entre 28,00% et 35,00$ de 'heure selon I'expérience et les compétences;
Possibilité de bonification ;

Mandats variés;

POUR POSTULER

Pourquoi aimeriez-vous faire partie de I'équipe du Groupe Francgois Martel? Tout simplement parce qu’ils sont
une équipe dynamigue qui ne craint pas de relever les défis présentés, et ce, peu importe leur envergure.

¢ \Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a jdgrenier@cgrh.ca. Veuillez inscrire le numéro suivant a
votre envoi (E-GFM-25) ;
e Votre candidature sera traitée avec la plus grande discrétion.

Lieu de I'emploi : Trois-Rivieres, Québec
Date d’entrée en poste : Dées que possible

Nous vous remercions a I'avance pour votre candidature. Cependant, seules les personnes retenues pour une entrevue seront
contactées.

Politique de confidentialité

Conformément a la Loi 25 ou Loi modernisant des dispositions législatives en matiere de protection des renseignements personnels,
nous respectons la confidentialité des renseignements fournis par les candidats dans le cadre de nos recherches.

En nous transmettant votre CV ou toute autre donnée personnelle, vous exprimez votre consentement a ce que ces informations soient
divulguées a notre client dans le cadre de ce mandat et conservées pour une durée déterminée dans notre base de données.
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