« Claude Grenier

¥ yressources humaines inc.

INGENIEURS
STRUCTURE & CIVIL

Notre client, DTA CONSULTANTS S.E.N.C., est une entreprise en pleine expansion ceuvrant dans les services
d’ingénierie en structure dans les domaines industriel, commercial et public. Fondé en 2013, DTA se démarque
dans le milieu de I'ingénierie structurale par sa capacité a développer des concepts innovants afin de réaliser
des projets en structure de tous genres. Formée d’une équipe compétente d’ingénieurs et de techniciens,
I'entreprise excelle dans les projets industriels, commerciaux, institutionnels et municipaux, ainsi que dans ceux
qui ont trait aux ponts et aux passerelles.

Les membres de I'équipe provenant de divers milieux de I'ingénierie permettent également & DTA de pouvoir
développer des marchés structuraux avec une approche conception-construction assurant des projets
réalisables, simples, coordonnés et plus efficaces.

Leur mission : offrir une conception de qualité supérieure, mais aussi a concevoir de fagon innovante,
audacieuse et selon la réalité du marché.

L'équipe de DTA se distingue par son dynamisme sa cohésion. Chez DTA Consultants, chaque individu fait
partie de la solution et est impliqué et reconnu a sa juste valeur! Pour DTA - Shawinigan, nous sommes a la
recherche d’une personne afin d’agir a titre de :

TECHNICIEN(NE)-DESSINATEUR(TRICE)

VOTRE ROLE

Les mandats rencontrés sont variés et stimulants puisque dans plusieurs domaines tous liés a la structure.
L’'employé recherché doit étre en mesure d’offrir un vaste éventail de connaissances et de jugement. Afin de
renforcer I'équipe, nous sommes actuellement a la recherche d'un nouveau technicien-dessinateur qui aura
pour responsabilités de :

e Réaliser les plans et dessins détaillés pour des structures en acier, béton ou bois a partir de croquis ou
de notes ;

o Effectuer des relevés et des prises de mesure en usine et en chantier pour collecter les informations
requises des projets réalisés dans des ouvrages existants;

e Utiliser des outils technologiques de prise de mesure et de traitement de données;

o Définir la séquence des taches et la méthode de présentation, qu'il s'agisse de dessins
orthographiques ou isométriques ;

e Elaborer les dessins a l'aide de logiciels de dessin assisté par ordinateur ;

e Examiner les croquis, dessins, spécifications et autres données d'ingénierie fournis par les ingénieurs
afin de garantir leur conformité avec les concepts de conception ;

e Finaliser et reproduire les dessins et documents en respectant les normes et spécifications requises
pour la duplication, en utilisant des plans, des photographies et d'autres méthodes de reproduction ;

* La liste des taches et responsabilités ci-dessus énumeérées est sommaire et indicative. Il ne s'agit pas
d'une liste compléte et détaillée des taches et responsabilités susceptibles d'étre effectuées par la
personne occupant ce poste.

PROFIL RECHERCHE



e Détenir un DEC en génie civil, architecture ou tout autre domaine connexe;

e Posséder un minimum de 3 années d'expérience comme technicien dessinateur;
o Expérience en conception (batiment et/ou pont);

o Connaissance des logiciels Autocad et/ou Revit;

e Motivé;

e Polyvalence dans les taches a accomplir;

e Démontrer un sens de l'initiative et une attitude proactive;

e Savoir gérer les priorités simultanées sur différents projets;

e Avoir de la facilité a communiquer et a travailler en équipe;

CONDITIONS

e Poste permanent a temps plein;

e Horaire flexible;

o Possibilité de travailler 4 jours par semaine I'été (pendant les vacances scolaires);
e 4 semaines de vacances en débutant;

o Possibilité de faire du télétravail a 'occasion;

e Un salaire compétitif plus que concurrentiel;

e Remboursement de vos dépenses de déplacement;

e Assurances collectives;

o L'employeur offre des conditions favorables et est ouvert a la discussion;

POUR POSTULER

e \Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a jdgrenier@cgrh.ca. Veuillez inscrire le numéro suivant a
votre envoi (TD-DTA-24);
e Votre candidature sera traitée avec la plus grande discrétion.

Lieu de I'emploi : 3613 Rue Trudel, Shawinigan, QC G9N 6R4
Date d’entrée en poste : Des que possible

Nous vous remercions a I'avance pour votre candidature. Cependant, seules les personnes retenues pour une entrevue seront
contactées. La firme Claude Grenier Ressources Humaines souscrit au principe de I'égalité des chances en emploi et nous
encourageons les personnes issues des groupes visés a présenter leur candidature.

*L'utilisation du seul genre masculin ne vise qu’a alléger le texte et se fait sans discrimination.
Politique de confidentialité

Conformément a la Loi 25 ou Loi modernisant des dispositions législatives en matiere de protection des renseignements personnels,
nous respectons la confidentialité des renseignements fournis par les candidats dans le cadre de nos recherches.

En nous transmettant votre CV ou toute autre donnée personnelle, vous exprimez votre consentement a ce que ces informations soient
divulguées a notre client dans le cadre de ce mandat et conservées pour une durée déterminée dans notre base de données.
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