
OFFRE D’EMPLOI
Journalier.ère / 
chauff eur.euse 
(temps parti el)

Sommaire de la fonction et des responsabilités
Sous la supervision du contremaître, le ti tulaire du poste 
accomplit les tâches suivantes:

• Exécuter les travaux relati fs au réseau d’aqueduc, au réseau 
routi er (voirie, déneigement), au réseau d’égout (pluvial, 
sanitaire et unitaire) et à la signalisati on routi ère ;

• Eff ectuer l’inspecti on générale des équipements, véhicules 
et outi ls ;

• Compléter les rapports requis par le programme d’entreti en 
préventi f de la machinerie, ainsi que les rapports d’accident 
et d’incident, le cas échéant ;

• S’entretenir avec son supérieur immédiat au début et à la fi n 
de chaque journée, sauf en cas de situati ons excepti onnelles ;

• Accomplir diverses tâches manuelles liées aux équipements, 
terrains et bâti ments de la municipalité ;

• Répondre rapidement aux situati ons d’urgence ;
• Exécuter toute autre tâche demandée par son supérieur 

immédiat ;
• Informer son supérieur immédiat de toute anomalie pouvant 

nuire au bon déroulement des opérati ons ;
• Faire preuve de courtoisie et de diplomati e dans ses 

interacti ons avec les diff érents intervenants et membres du 
conseil municipal.

Important : Cett e descripti on des foncti ons refl ète les principales 
responsabilités du poste et ne consti tue pas une liste exhausti ve des 
tâches à accomplir.

Aptitudes et compétences requises
• Diplôme d’études secondaires ou expérience équivalente ;
• Carte de sécurité sur les chanti ers de constructi on ;
• Connaissances de base du réseau d’aqueduc et de la 

sécurité routi ère ;
• Connaissances de base en menuiserie, soudure à l’étain et 

plomberie ;
• Bonnes habiletés manuelles ;
• Permis de conduire valide pour la classe 3 ;
• Disponibilité, esprit d’équipe, honnêteté, dynamisme ;
• Initi ati ve, ponctualité, loyauté, diplomati e ;
• Orientati on vers la sati sfacti on des citoyens, la qualité du 

travail et l’effi  cacité des services ;
• Sens du jugement et proacti vité.

Lieu de travail

353, rue Notre-Dame
Saint-Narcisse (Québec)
G0X 2Y0

Salaire off ert :
La rémunérati on off erte sera 
établie en foncti on de la 
formati on et de l’expérience du 
candidat retenu;               

Horaire :

Horaire variable 
pour un total d’environ 
1 100 heures/année;

Pour postuler :

Faites parvenir votre curriculum 
vitae à l’att enti on de monsieur 
Stéphane Bourassa, par courriel 
s.bourassa@saint-narcisse.com.

Seules les personnes sélecti onnées en 
entrevue recevront une réponse par écrit.

La municipalité de Saint-Narcisse souscrit 
au principe d’accès à l’égalité en emploi. 
Le genre masculin est employé sans 
discriminati on et uniquement dans le but 
d’alléger le texte.

La municipalité de Saint-Narcisse, un milieu fi er et 
dynamique qui permet aux citoyens de bénéfi cier d’un 
milieu de vie dynamique et qui permet de se réaliser. 
Ensemble.

Postulez dès maintenant


