
                                                                                                                   Affichage de poste 

                                                             MONTEUR(EUSE)-ASSEMBLEUR(EUSE) 

_________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

DÉPARTEMENT DES RESSOURCES HUMAINES   

    

Le genre masculin est utilisé dans le présent affichage dans l’unique but d’alléger le texte et d’en faciliter la compréhension. 

 

 

POSTE MONTEUR(EUSE)-ASSEMBLEUR(EUSE) – QUART DE JOUR OU DE SOIR 

 
Sous la supervision du Directeur de production, le(la) Monteur(euse) assembleur(euse) est 
responsable d’assembler les cadres et les volets des portes, fenêtres et murs rideaux conformément 
aux plans de production. 
 
Rôle et responsabilités :   

 Sélectionner les profilés exigés par les plans de production; 

 Appliquer les produits servant à la préparation de l’assemblage; 

 Assembler les profilés de fenestration; 

 Installer la quincaillerie; 

 S’assurer du bon fonctionnement de la fenêtre et du respect des exigences du plan. 

Compétences :   

 Expérience en milieu manufacturier (atout); 

 Connaissance du système métrique et impérial; 

 Maîtrise des outils électriques et pneumatiques; 

 Démontrer de bonnes habiletés manuelles; 

 Capacité à travailler debout sur de longues périodes; 

 Bonne capacité physique permettant de soulever des poids dans les limites permises. 

Ce que nous offrons : 

 Poste permanent, temps plein 
 Rémunération à partir de 20,00$/heure 
 Prime de soir de 1,75$/heure supplémentaire 
 Quart de travail de jour : lundi au jeudi de 7h à 16h30 et vendredi 7h à 11h 
 Quart de travail de soir : lundi au jeudi de 16h30 à 2h45 
 Temps supplémentaire volontaire offert 
 Paie à la semaine 
 Assurance collective et service de télémédecine après 3 mois 
 Ambiance de travail agréable 
 Un REER collectif avec la participation de l'employeur 

 Un système de covoiturage aux frais de l'employeur 

Pour soumettre votre candidature, veuillez-vous envoyer votre CV à l’adresse suivante : 
rh@shalwin.ca. 
 

À noter que seuls les candidats retenus seront avisés et convoqués à la prochaine étape du processus. 
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