REVENU QUEBEC

RECRUTE!

ANALYSTE DANS LE DOMAINE DES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION

Numéro de |'offre : 551E-2699005

Période d’inscription : 9 avril au 11 mai 2026

Salaire : 55565 $ a 106 882 $ (35 heures par semaine)
Lieu de travail : Toutes les régions du Québec
Statut d’emploi : Régulier

2. VOTRE QUOTIDIEN
A REVENU QUEBEC

En tant qu’analyste dans le
domaine des technologies
de l'information, vous
devrez

»h

¥Y UNMILIEU OU
VOUS EPANOUIR

concevoir, évaluer, proposer, présenter et faire accepter des solutions
informatiques, qu'il s'agisse de programmes, de logiciels ou de solutions
matérielles;

établir des spécifications logiques et techniques, ce qui implique notamment
d'identifier les mesures de contréle et de sécurité a implanter;

réaliser les solutions retenues en fonction des besoins identifiés;

assurer un role-conseil aupres des membres de votre équipe ainsi que des
contributrices et contributeurs, en plus de participer a la planification et a
I'organisation des travaux afin de maximiser la valeur d'affaires pour la clientéle;

réaliser les activités de controle qualité nécessaires a la mise en production en
vous assurant du respect des normes de |'organisation.

En prime, vous aurez l|'occasion de vous épanouir professionnellement grace
au soutien d'une équipe expérimentée qui aura a cceur votre réussite et
votre avancement.

Possibilité de télétravail
Horaire flexible et différents types de congé offerts
Minimum de 4 semaines de vacances apres la premiére année

Et bien plus encore !



p— JOIGNEZ VOTRE Pour voir I'offre d’'emploi compléte et les prérequis ou pour postuler, cliquez ici.
—¢ ENERGIE A LA NOTRE!

PROGRAMME D’ACCES A L'EGALITE EN EMPLOI

Revenu Québec applique un programme d'accés a l'égalité en emploi et invite les femmes, les personnes
handicapées, les autochtones, les minorités visibles et les minorités ethniques a présenter leur candidature. Des
mesures d'adaptation peuvent étre offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins.

MANIFESTEZ (REVENH

VOTRE INTERET! "mﬂ%


https://bit.ly/4dUhXwo

