
 

 

 
 

CHARGÉES ET CHARGÉS DE PROJET EN TECHNOLOGIES DE 

L’INFORMATION (NIVEAU STANDARD ET EXPERT) 

Numéro de l’offre :  553E-26990007 

Période d’inscription :  9 avril au 11 mai 2026 

Salaire :  55 565 $ à 117 570 $ (35 heures par semaine) 

Lieu de travail :  Toutes les régions du Québec 

Statut d’emploi :  Régulier 

 

 

VOTRE QUOTIDIEN 
À REVENU QUÉBEC 

En tant que chargé de 

projet en TI de niveau 

standard, vous devrez 

 

 

 

 

 

En tant que chargé de 

projet en TI de niveau 

expert, vous devrez 

• analyser les besoins de la clientèle et définir un plan de réalisation pour chaque 

projet afin d’assurer une utilisation adéquate des ressources dans le cadre des 

mandats qui vous sont confiés, tout en répondant aux besoins exprimés; 

• coordonner les travaux de réalisation des projets afin d’assurer la livraison des 

résultats attendus par la clientèle en respectant les échéanciers établis; 

• prendre en charge les travaux de clôture des projets, y compris le suivi des 

réalisations et la préparation des bilans nécessaires afin d’en tirer des 

apprentissages; 

• participer à l’amélioration continue des pratiques de gestion de projet afin de 

contribuer au maintien d’un haut niveau d’excellence au sein de la direction 

générale. 

 

• coordonner et assurer le suivi de l’ensemble des travaux relatifs à des projets 

technologiques d’envergure ou de forte complexité sous votre responsabilité, y 

compris l’arrimage des équipes de réalisation; 

• fournir de l’accompagnement aux équipes de réalisation ainsi qu’à l’ensemble des 

parties prenantes qui participent à des projets de grande envergure, 

multidisciplinaires ou à portée organisationnelle, et conseiller les intervenantes et 

intervenants concernés; 

• planifier et organiser les travaux relatifs à la livraison des produits en assurant la 

synchronisation des activités et des livrables, dans un contexte de projets 

complexes comportant de multiples dépendances; 



 

 

 

• contribuer aux activités de reddition de comptes liées aux projets d’envergure 

sous votre responsabilité auprès des instances concernées ainsi qu’aux mandats 

liés à l’évolution des travaux. 

 

En prime, vous aurez l’occasion de vous épanouir professionnellement grâce 

au soutien d’une équipe expérimentée qui aura à cœur votre réussite et 

votre avancement. 

 

UN MILIEU OÙ 
VOUS ÉPANOUIR 

• Possibilité de télétravail 

• Horaire flexible et différents types de congé offerts 

• Minimum de 4 semaines de vacances après la première année 

• Et bien plus encore ! 

 

JOIGNEZ VOTRE 
ÉNERGIE À LA NÔTRE! 

Pour voir l’offre d’emploi complète et les prérequis ou pour postuler, cliquez ici. 

 

  

PROGRAMME D’ACCÈS À L’ÉGALITÉ EN EMPLOI  

Revenu Québec applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les personnes 

handicapées, les autochtones, les minorités visibles et les minorités ethniques à présenter leur candidature. Des 

mesures d’adaptation peuvent être offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins. 

https://bit.ly/4cqAJth

