REVENU QUEBEC

RECRUTE!

Technicienne ou technicien juridique en droit du travail

Numéro de I'offre : 431E-25990195

Période d’inscription : 29 septembre au 19 octobre 2025

Salaire : 45 311$ a 65 747$ (35 heures par semaine)
Lieu de travail : Toutes les régions du Québec
Statut d’emploi : Régulier

N VOTRE QUOTIDIEN « réaliser des analyses et des recherches juridiques afin de soutenir les procureures
[M] A REVENU QUEBEC et procureurs en droit du travail de votre direction;

En tant que technicienne  prendre connaissance des mandats de recherche et examiner les faits en litige;

ou un technicien juridique « effectuer les recherches doctrinales, jurisprudentielles et [égislatives nécessaires a
en droit du travail, vous la préparation des audiences et disposer de facon intelligible les données
devrez obtenues;

« soumettre vos recherches et réorienter, au besoin, vos démarches en fonction des
précisions ou des nouvelles instructions recues;

« rédiger et présenter les résultats au moyen d’'une note de recherche;

« assister les procureures et procureurs dans la préparation des dossiers d'audience;
» assurer la gestion documentaire des dossiers juridiques.

En prime, vous aurez l|'occasion de vous épanouir professionnellement grace

au soutien d'une équipe expérimentée qui aura a cceur votre réussite et
votre avancement.

S Possibilité de télétravail

UN MILIEU OU
a4 VOUS EPANOUIR

Horaire flexible et différents types de congés offerts

* Minimum de 4 semaines de vacances aprés la premiere année

Et bien plus encore !

JOIGNEZ VOTRE Pour voir I'offre d'emploi compléte et les prérequis ou pour postuler, cliquez ici.
ENERGIE A LA NOTRE

ﬂu[

PROGRAMME D'ACCES A L'EGALITE EN EMPLOI

Revenu Québec applique un programme d’acces a I'égalité en emploi et invite les femmes, les personnes
handicapées, les autochtones, les minorités visibles et les minorités ethniques a présenter leur candidature.
Des mesures d'adaptation peuvent étre offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins.

MANIFESTEZ REVENU

VOTRE INTERET! ‘mﬂm


https://bit.ly/3Iv2G8g

